
ОТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА
Титульный лист отчета о проведении специальной 

оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в

Лангепасское городское 
муниципальном автономном 

учреждении "Центр по работе с 
детьми и молодежью "Фортуна" 

(полное наименование работодателя)

ул. Солнечная 17А, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра (Тюменская 
_________________________ область^ 628672_______________________________  
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

_____________________________ 8607009496________________________________  
(ИНН работодателя)

__________________________ 1098607000579________________________________  
(ОГРН работодателя)

________________________________ 9А99___________________________________ 
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Бабиков Василий Петрович 
(Ф.И.О.)

Долматова Марина Риваресовна 
(Ф.И.О.)

Кузнецова Татьяна Анатольевна
(Ф.И.О.)

Таркина Татьяна Алексеевна
(Ф.И.О.)

(дата)

/ЖЖ2
(дата)

(дата)

(дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "ПРОММАШ ТЕСТ"________________________

(полное наименование организации)

2. 119530, г. Москва, Очаковское ш., д. 34, пом. VII, ком. 6; тел./факс: 8 (495) 782-17-08, 782-17- 
01, e-mail: info@prommashtest.ru

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 535
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 06.07.2018
5. ИНН 5029124262
6. ОГРН организации 1095029001792
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:________________________

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21HB46 21 марта 2018 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда:_____________________________________________________________

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 02.09.2020 Котов Андрей 
Анатольевич

Инженер по 
специаль­

ной оценке 
условий 

труда

003 0005565 20 марта 2017 
г. 4468

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь- 
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:__________________

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 

в Государ­
ственном 
реестре 

средств из­
мерений

Заводской 
номер 

средства 
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7
1 02.09.2020 Шум Измеритель микроклимата 

”ЭкоТерма-1” 49002-12 150300 02.07.2021

2 02.09.2020 Тяжесть трудо­
вого процесса

Измеритель микроклимата 
”ЭкоТерма-1" 49002-12 150300 02.07.2021

3 02.09.2020 Вибрация ло­
кальная

Измеритель микроклимата 
”ЭкоТерма-1” 49002-12 150300 02.07.2021

4 02.09.2020 Химический 
фактор

Измеритель микроклимата 
"ЭкоТерма-1" 49002-12 150300 02.07.2021

5 02.09.2020 Шум
Шумомер-виброметр, ана­
лизатор спектра «Экофи- 

зика-ПОА»
48906-12 БФ150219 10.06.2021

6 02.09.2020 Вибрация ло­
кальная

Шумомер-виброметр, ана­
лизатор спектра «Экофи­

зика-1 10А»
48906-12 БФ150219 10.06.2021

7 02.09.2020 Шум
Калибратор акустический 

«Защита-К» 47740-11 179518 24.11.2020

8 02.09.2020 Тяжесть трудо­
вого процесса

Динамометр становий ДС- 
200 23226-02 1246 10.06.2021

mailto:info@prommashtest.ru


9 02.09.2020 Тяжесть трудо­
вого процесса

Секундомер механический 
СОСпр-2б-2-ОЮ 11519-11 4046 10.06.2021

10 02.09.2020 Тяжесть трудо­
вого процесса

Рулетка измерительная 
металлическая UM5M 22003-07 830 21.04.2021

11 02.09.2020 Тяжесть трудо­
вого процесса

Угломер с нониусом типа 
4 2437-13 5353 21.04.2021

12 02.09.2020 Химический 
фактор

Аспиратор сильфонный 
АМ-5Е 62119-15 682 23.11.2020

13 02.09.2020 Химический 
фактор

Трубки индикаторные ТИ- 
[ИК-К] мод. ТИ-[С12-0,02] 

для определения в воз­
душной среде Хлора

62580-15 24-11 11.02.2021

Руководитель организации, проводяще] 
специальную оценку условий трудал/j

oWc

g°C
SI

10 \
IM®

Филатчев Алексей Петрович
Ф.И.О. (дата)

м.п.
------
Москва



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Лангепасское городское муниципальное автономное учреждение "Центр по работе с детьми и молодежью "Форту­
на"

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) 
опасных факторов производ­
ственной среды и трудового 

процесса

Численность 
работников, 
занятых на 

данном рабо­
чем месте 

(чел.)

Наличие ана­
логичного 

рабочего места 
(рабочих мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воз- 
______________________________ действия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16 17 18 19 20
г. Лангепас, ул. Солнечная, 17 А

______________________________________________________________________________________ Аппарат управления

1
Рабочее место директора; Вред­
ные факторы не идентифициро­

ваны
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

2А
Рабочее место заместителя ди­
ректора; Вредные факторы не 

идентифицированы
1 ЗА - - - - - - - - - - - - - - - -

4
Рабочее место художественного 
руководителя; Вредные факторы 

не идентифицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

5

Рабочее место начальника адми­
нистративно-хозяйственного 
отдела; Вредные факторы не 

идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

6
Рабочее место специалиста по 

охране труда; Вредные факторы 
не идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

7
Рабочее место инспектора по 
кадрам; Вредные факторы не 

идентифицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

8
Рабочее место делопроизводите­
ля; Вредные факторы не иден­

тифицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

9
Рабочее место бухгалтера; Вред­
ные факторы не идентифициро­

ваны
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

10
Рабочее место главного бухгал­
тера; Вредные факторы не иден­

тифицированы
1 ! - - - - - - - - - - - - - - - - -

11
Рабочее место экономиста; 

Вредные факторы не идентифи­
цированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -



12
Рабочее место бухгалтера 2 кате­

гории; Вредные факторы не 
идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

_____________________________________________________________ Отдел по работе с детскими и молодежными общественными объединениями

13
Рабочее место начальника отде­
ла; Вредные факторы не иденти­

фицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

14А
Рабочее место специалиста по 
работе с молодежью; Вредные 
факторы не идентифицированы

1 15 А; 16 А; 17 А;
18А - - - - - - - - - - - - - - - -

__________________________________________________________ Отдел по организации и проведению культурно-массовых и досуговых мероприятий !

19
Рабочее место заведующего; 

Вредные факторы не идентифи­
цированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

20А
Рабочее место специалиста по 
работе с молодежью; Вредные 
факторы не идентифицированы

1 21 А; 22А - - - - - - - - - - - - - - - -

23

Рабочее место специалиста по 
жанрам творчества II категория; 
Вредные факторы не идентифи­

цированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

24
Рабочее место звукооператора II 

категории; Технологический 
процесс и оборудование

1 - - - - 0.8 - - - - - - - - - - - -

25

Рабочее место художника- 
декоратора высшей категории; 
Вредные факторы не идентифи­

цированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

26
Рабочее место ведущего диско­
теки; Технологический процесс 

и оборудование
1 - - - - 0.8 - - - - - - - - - - - -

27
Рабочее место художника по 
свету; Вредные факторы не 

идентифицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

28
Рабочее место осветитель, 6 
разряд; Характер трудового 

процесса
3 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

______________________________________________________________________________Административно-хозяйственный отдел

29

Рабочее место костюмер, 4 раз­
ряд; Характер трудового процес­
са, технологическое оборудова­

ние

1 - - - - 1.6 - - - 1.6 - - - - - - 8 -

ЗОА
Рабочее место администратора; 
Вредные факторы не идентифи­

цированы
1 31А - - - - - - - - - - - - - - - -

32
Рабочее место машиниста сцены, 

4 разряд; Характер трудового 
процесса

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

ЗЗА

Рабочее место уборщика слу­
жебных помещений, 2 разряд;
Характер трудового процесса, 

применяемые сырье и материалы

1 34А; 35А; 36А 0.8 - - - - - - - - - - - - - 8 -

37 Рабочее место гардеробщик, 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -



разряд; Характер трудового 
процесса

38 Рабочее место вахтер, 1 разряд; 
Характер трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

39 Рабочее место дворник, 1 разряд; 
Характер трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

Отдел информационных ресурсов

40
Рабочее место брошюровщик, 3 

разряд; Характер трудового 
процесса

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

г. Лангепас, ул. Звездный проезд 3
Центр национальных культур

41
Рабочее место заведующего; 

Вредные факторы не идентифи­
цированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

42
Рабочее место методиста; Вред­
ные факторы не идентифициро­

ваны
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

43
Рабочее место специалиста по 
работе с молодежью; Вредные 
факторы не идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

44
Рабочее место специалиста по 
жанрам творчества; Вредные 

факторы не идентифицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Отдел по организации отдыха и занятости детей, подростков и молодежи

45
Рабочее место начальника отде­
ла; Вредные факторы не иденти­

фицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

46А
Рабочее место специалиста по 
работе с молодежью; Вредные 
факторы не идентифицированы

1 47А - - - - - - - - - - - - - - - -

Отдел информационных ресурсов

48
Рабочее место начальника отде­
ла; Вредные факторы не иденти­

фицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

49
Рабочее место старшего методи­
ста; Вредные факторы не иден­

тифицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

50А
Рабочее место методиста; Вред­
ные факторы не идентифициро­

ваны
1 51А - - - - - - - - - - - - - - - -

52
Рабочее место инженера- 

программиста; Вредные факторы 
не идентифицированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

53А
Рабочее место инженера- 

электроника; Вредные факторы 
не идентифицированы

1 54А; 55А - - - - - - - - - - - - - - - -

56

Рабочее место специалиста по 
связям с общественностью; 

Вредные факторы не идентифи­
цированы

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

57 Рабочее место лаборанта; Харак­
тер трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -



Служба правового сопровождения семьи

58
Рабочее место начальника служ­
бы; Вредные факторы не иден­

тифицированы
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

59
Рабочее место психолога; Вред­
ные факторы не идентифициро­

ваны
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

60
Рабочее место специалиста по 
социальной работе; Вредные 

факторы не идентифицированы
1 - - - - - - - ; - - - - - - - - - -

Административно-хозяйственный отдел

61
Рабочее место уборщика слу­
жебных помещений, 2 разряд; 
Характер трудового процесса

1 - 0.8 - - - - - - - - - - - - - 8 -

62А Рабочее место вахтер, 1 разряд; 
Характер трудового процесса 1 63А; 64А; 65А - - - - - - - - - - - - - - 8 -

г.Лангепас, ул. Солнечная, 17 А, г. Лангепас, ул. Звездный проезд 3
Административно-хозяйственный отдел

66
Рабочее место слесаря- 

сантехник, 4 разряд; Характер 
трудового процесса

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

67 Рабочее место плотник, 4 разряд; 
Характер трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

68

Рабочее место рабочего по ком­
плексному обслуживанию и 

ремонту зданий, 2 разряд; Ха­
рактер трудового процесса

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Скачкова Светлана Анатольевна
(должность) (катил) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной
Заместитель директора

(должность)

Начальник АХО
(должность)

Начальник отдела по организации от­
дыха и занятости детей, подростков и 

молодежи 
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

(подпись)"

ц<

сь)

условий труда:
Бабиков Василий Петрович

(Ф.И.О.)

Долматова Марина Риваресовна
(Ф.И.О.)---------------------------

Кузнецова Татьяна Анатольевна
--------------------------- (Ф.И.О.)---------------------------

Таркина Татьяна Алексеевна
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:



Инженер по специальной оценке усло­
вий труда 

(должность)
Еремченко Антон Васильевич

(Ф.И.О.)
23.09.2020

(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Лангепасское городское муниципальное автономное учреждение "Центр по работе с детьми и молодежью "Фортуна"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 68 68 0 67 1 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 71 71 0 70 1 0 0 0 0

из них женщин 54 54 0 54 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 3 3 0 3 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность 
работника

Классы (подклассы) условий труда

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с (

по
дк

ла
сс

) у
сл

о­
ви

й 
тр

уд
а

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с (

по
дк

ла
сс

) у
сл

о­
ви

й 
тр

уд
а 

с 
уч

ет
ом

 эф
фе

кт
ив

но
го

 
пр

им
ен

ен
ия

 С
И

З

П
ов

ы
ш

ен
ны

й 
ра

зм
ер

 оп
ла

ты
 тр

уд
а 

(д
а,

не
т)

Еж
ег

од
ны

й 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ый

 о
пл

а­
чи

ва
ем

ый
 о

тп
ус

к 
(д

а/
не

т)

Со
кр

ащ
ен

на
я п

ро
до

лж
ит

ел
ьн

ос
ть

 
ра

бо
че

го
 вр

ем
ен

и 
(д

а/
не

т)

М
ол

ок
о и

ли
 д

ру
ги

е р
ав

но
це

нн
ые

 
пи

щ
ев

ые
 пр

од
ук

ты
 (д

а/
не

т)

Л
еч

еб
но

-п
ро

фи
ла

кт
ич

ес
ко

е п
ит

а­
ни

е (
да

/н
ет

)

Л
ьг

от
но

е п
ен

си
он

но
е о

бе
сп

еч
ен

ие
 

(д
а/

не
т)

хи
ми

че
ск

ий
 ф

ак
то

р

би
ол

ог
ич

ес
ки

й ф
ак

то
р >

аэ
ро

зо
ли

 п
ре

им
ущ

ес
тв

ен
но

 
фи

бр
ог

ен
но

го
 д

ей
ст

ви
я

ш
ум

ин
фр

аз
ву

к

ул
ьт

ра
зв

ук
 в

оз
ду

ш
ны

й

ви
бр

ац
ия

 о
бщ

ая

ви
бр

ац
ия

 л
ок

ал
ьн

ая

не
ио

ни
зи

ру
ю

щ
ие

 и
зл

уч
ен

ия

ио
ни

зи
ру

ю
щ

ие
 из

лу
че

ни
я

па
ра

ме
тр

ы
 м

ик
ро

кл
им

ат
а

па
ра

ме
тр

ы
 св

ет
ов

ой
 ср

ед
ы

тя
ж

ес
ть

 т
ру

до
во

го
 п

ро
це

сс
а

на
пр

яж
ен

но
ст

ь т
ру

до
во

го
 п

ро
­

це
сс

а

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
г.Лангепас, ул. Солнечная, 17 А

Аппарат управления
1 Директор - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2А Заместитель директора - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
ЗА (2А) Заместитель директора - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4 Художественный руководитель - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

5 Начальник административно- 
хозяйственного отдела - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

6 Специалист по охране труда - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 Инспектор по кадрам - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



8 Делопроизводитель - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Бухгалтер - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10 Главный бухгалтер - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
11 Экономист - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
12 Бухгалтер 2 категории - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

___________________________________________________ Отдел по работе с детскими и молодежными общественными объединениями
13 Начальник отдела - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14А Специалист по работе с молодежью - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
15А(14А) Специалист по работе с молодежью - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16А(14А) Специалист по работе с молодежью - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
17А(14А) Специалист по работе с молодежью - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
18А(14А) Специалист по работе с молодежью - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел по организации и проведению культу])но-массовых и досуговых мероприятий
19 Заведующий - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

20А Специалист по работе с молодежью - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
21А (20А) Специалист по работе с молодежью - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22А (20А) Специалист по работе с молодежью - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

23 Специалист по жанрам творчества II 
категория - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

24 Звукооператор II категории 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

25 Художник-декоратор высшей кате­
гории - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

26 Ведущий дискотеки ? - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
27 Художник по свету - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
28 Осветитель, 6 разряд 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Административно-хозяйственный отдел
29 Костюмер, 4 разряд - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ЗОА Администратор - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
31А(30А) Администратор i - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

32 Машинист сцены, 4 разряд - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ЗЗА Уборщик служебных помещений, 2 
разряд 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

34А (ЗЗА) Уборщик служебных помещений, 2 
разряд 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Пет Нет Нет

35А (ЗЗА) Уборщик служебных помещений, 2 
разряд 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

36А (ЗЗА) Уборщик служебных помещений, 2 
разряд 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

37 Гардеробщик, 1 разряд - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
38 Вахтер, 1 разряд - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
39 Дворник, 1 разряд - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел информационных ресурсов_____________________________________________________________
40 Брошюровщик, 3 разряд j - - - - - - 2 - 2 - Нет | Нет Нет | Нет | Нет | Нет

______________________________________________________________________г. Лангепас, ул. Звездный проезд 3
Центр национальных ю/льтур

41 Заведующий - 1 - 1 -1 -1 - 1 - 1 - 1 - - - - - 2 1 - 1| Нет | Нет | Нет | Нет Иет Нет



42 Методист - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
43 Специалист по работе с молодежью - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
44 Специалист по жанрам творчества - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел по организации отдыха и занятости детей, подростков и молодежи
45 Начальник отдела - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

46А Специалист по работе с молодежью - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
47А (46А) Специалист по работе с молодежью - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел информационных ресурсов
48 Начальник отдела - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
49 Старший методист - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

50А Методист - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
51А(50А) Методист - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

52 Инженер-программист - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
53А Инженер-электроник - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

54А (53А) Инженер-электроник - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
55А (53А) Инженер-электроник - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

56 Специалист по связям с обществен­
ностью - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

57 Лаборант - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
_________________________________________________ Служба правового сопровождения семьи

58 Начальник службы - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
59 Психолог - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
60 Специалист по социальной работе - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Административно-хозяйственный отдел

' 61 Уборщик служебных помещений, 2 
разряд 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

62А Вахтер, 1 разряд - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
63А (62А) Вахтер, 1 разряд - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
64А (62А) Вахтер, 1 разряд - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
65А (62А) Вахтер, 1 разряд - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

г.Лангепас, ул. Солнечная, 17 А, г. Лангепас, ул. Звездный проезд 3
Административно-хозяйственный отдел

66 Слесарь-сантехник, 4 разряд - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
67 Плотник, 4 разряд - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

68 Рабочий по комплексному обслужи­
ванию и ремонту зданий, 2 разряд - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 23.09.2020

оценки условий труда
Скачкова Светлана Анатольевна

Председатель комиссии по проведению специ
_____________ Директор

(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:



______ Заместитель директора______
(должность)

Начальник АХО 
(должность)

Начальник отдела по организации от­
дыха и занятости детей, подростков и 

молодежи 
(должность)

Специалист по охране труда 
(должность)

Бабиков Василий Петрович
(Ф.И.О.)

Долматова Марина Риваресовна 
(Ф.И.О.)

Кузнецова Татьяна Анатольевна
(Ф.И.О.)

Таркина Татьяна Алексеевна
(Ф.И.О.)

)

(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3917 Еремченко Антон Васильевич 23.09.2020

в реестре экспертов) (подпись) V (Ф.И.О.) (дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Лангепасское городское муниципальное автономное учреждение "Центр по работе с детьми и молодежью "Форту­
на"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

гЛангепас, ул. Солнечная,17 А

39. Дворник, 1 разряд Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 23.09.2020

Председатель комиссии по проведению специалиста оценки условий труда 
_____________ Директор______________ _______•'•.X/_____ Скачкова Светлана Анатольевна

(должность) (пЛдаСь) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной
_______ Заместитель директора

(должность)

Начальник АХО 
(должность) (подпись)"

Долматова Марина Риваресовна

условий труда:
Бабиков Василий Петрович

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)

(дата)

Начальник отдела по организации от­
дыха и занятости детей, подростков и 

молодежи 
(должность)

Специалист по охране труда 
(должность)

Кузнецова Татьяна Анатольевна
————j(фи.О.)

Таркина Татьяна Алексеевна
(Ф.И.О.)---------------------------

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3917 Ср—х Еремченко Антон Васильевич

(№ в реестре экспертов) (подпив) "\ (Ф.И.О.)
23.09.2020

(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "ПРОММАШ ТЕСТ"; Регистрационный номер - 535 от 06.07.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21HB46 21.03.2018 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 01 -ЗЭ/2020-08-248227-У1ЬТ-РМ
(идентификационный номер)

23.09.2020
(дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 39 от 11.08.2020 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Лангепасское городское .муццццгцлъное_ автономное учреждение "ДДентр пр работе с детьми и 

молодежью '(ФортунаД Адреа ул, Солнечная 17Д ХантърМанаийский автономный акругДОгра 
' (Тюменская область^ 628672.

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 2020-08-248227-VILT-PM от 
10.08.2020 привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Обгрество с ограниченной отвутственнрстъю 'ПРОММАНД ТЕСТД Ц505Д г. Москва, Большой 
Строченовский переулок, д, 22/25, стр. 7, офис 507у Регистратрланнъш номер - 535 от 0607Д01 8 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Еремченкр Антон Васильевич (№ e peecmpej 391Д

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 68
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Е Директор Д челД_________________________________________________________________________
2А, Заместцтель директора Д челД__________________________________________________________
ЗА (2Д, Заместитель директора Д челД_____________________________________________________

—- 4. ХудррюествешуыДрукрврФитель Д челД____________________________________________________
5, Начальник дДшцщцщацшвшуцрзцуутвецнргр отдела Д челД_______________________________
6 Специалцст по охране труда Д челД______________________________________________________
7. Инспектор по кадрам Д челД_____________________________________________________________
8, Делопроизводитель Д челД_______________________________________________________________
9, Бухгалтер Д челД_______________________________________________________________________
10. Главный бухгалтер Д челД______________________________________________________________
1Е Экономист Д челД_____________________________________________________________________
72. Бухгалтер 2 категории Д челД____________________________________________________________
13, Начальник отдела Д челД________________________________________________________________
14А Специалист гиуработе смолрдежью Д челД_____________________________________________
15А ДАД, Специалист поцабрте с_мрлодежью Д челД________________________________________
16А ДАД, Специалист гюцабрте сулрлрдежъю Д челД________________________________________
17А ДАД, Специалист гю^рабрте_с_молрдежъю Д чецД________________________________________
18А Д4Д, Специалист прцаботе с_молрДжъю Д челД________________________________________
19, Заведующий Д челД______________________________________________________________________
20А Специалист гюрабрпц_смрлрдежью Д челД_____________________________________________
21А (20Д, Специалцст прцаботе смолодез/сью Д челД
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22А (20АА, Сиеш/шшст щщщботе слюлодежъю 77 челАз_____
23. Спщщалзисттупрлсдцрам гщюрщщтваХ1рщтещрцщ(А челщ 
25, Худррюнзцщдекрратрр высшей категории (I чцлАз.________
27 Художник пр свету, (1 челАз____________________________
ЗОА. Администратор (1 челАз______________________________
31А (ЗОА), АВмцнцстратрр 77 челАз________________________
4L Заведующий (3 челАз___________________________________
42, Методист (1 челАз____________________________________
43. Специалцст по_рабрте смолодежъю <7 челАз___________
44, Сгщццалцст по жанрам творчества 77 челАз____________
45, Начальник отдела (!_ челАз_____________________________
46А, Специалцст щщдбрте_сщрлрдер1сью 77 челАз___________
47А (46АА Специалист пр работе с_молрдежъю 77 челАз_____
48. Начальник omdejm 77 челАз_____________________________
49. Сищрщцйметрдцст 77 челАз___________________________
50А, Методист 77 челАз___________________________________
51А (50АА Метрдцст 77 челАз______________________________
52, Ицэрщщрщрогрщцщлст 77 челАз_________________________
53А. Инрющщрщцекггщонцк 77 челАз_________________________
54А (53AJ, Ннженерщлектроник 77 челАз____________________
55А (53AJ, Итююрнерщущктроник 77 челАз____________________
56. Специалист по связям с общественностью 77 челАз______
58. Начальник службы 77 челАз____________________________
59. Психолог 77 челАз_____________________________________
60. Специалист по ерццалънрцрабрте 77 челА______________

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
24. Зву]щрпцращрр11категррии 77 челАз________________________________________________
26. Ведущий дцекртпеки 77 челАз_______________________________________________________
28. Освщпителц бцщрряО (3 челАз_____________________________________________________
29, Костюмер, 4_разряд (1 челЩ______________________________________________________
32. Мщццнцст сцены, 4щазряр 77 челАз________________________________________________
ЗЗА, Убррщцкслурюебныхрщлщцщщщ, 2_разряд 77 челАз_________________________________
34А (ЗЗАА Уборщщжлужебнъщрюмщцщщщ 2щазряд 77 челАз____________________________

_  35А (ЗЗА)_, Убррщищслу21сейныхрюлщщщщщ 2_разряд 77 челАз____________________________
36А (ЗЗАА Убррщцкслужебцщхущлщщщцщ 2цщзряд 77 челАз____________________________
37, Гардщюбщик, Кразряд (2 челАз____________________________________________________
38, Вахтер, 1 разряд 77 челАз_________________________________________________________
40, Брошюровщик, Зщазряд 77 чел.);____________________________________________________
57. Лаборант 77 чел.);_______________________________________________________________
6L Убррщщщлузжебныхрщлщщений, 2_разряд 77 челАз___________________________________
62А, Вахтер, 7 разряд 77 челАз_________________________________________________________
63А (62Ац Вахтер, Крарряд 77 чел.);___________________________________________________
64А (62АА Вахтер, Прарряд 77 челАз___________________________________________________
65А (62АА Вахтер, Зщарряд (1 чрлАз___________________________________________________
66. Слщщрыщщтехник, 4_ращяд 77 челАз______________________________________________
67. Плотник, 4щарряд 77 чел.);________________________________________________________
68, Рабрчзцй по комплексному обсцурсцванию щремонту зданий, 2_ращяд 77 челА,_________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 67
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 7
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: О
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О
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3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:
Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест

Тяжесть трудового процесса 1

Дополнительные разделы:
3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не
проводилась:
Отсутствуют
3.9.1. Рабочие места с оптимальными и допустимыми условиями труда, на которых в соответствии с
пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
Отсутствуют
3.9.2. Рабочие места с вредными и опасными условиями труда, на которых в соответствии с пунктом 6
статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
Отсутствуют
3.10. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 0
3.11. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: (57
3.12. Количество рабочих мест, на которых вредные факторы не идентифицированы: 46_
3.13. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 27
3.14. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 68_
3.15. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
39. Дворник^ [разряд (7 чел.).________________________________________________________________
3.16. Количество рабочих мест декларируемых на основании Статьи 11, п.1 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О 
специальной оценке условий труда» в редакции ФЗ №136-Ф3 от 01.05.2016 «О внесении изменений в ФЗ
«О специальной оценке условий труда»: 67

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 7 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

7. Идентификационный номер специальной оценки условий труда: 176530

Еремченко Антон Васильевич
-------------------- (Ф.И.О.)-------------------------

Эксперт(ы) по проведению специальной о
Инженер по специальной

3917
(№ в реестре 

экспертов)

оценке условий труда 
(должность)
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