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ПОЛОЖЕНИЕ
о службе правового сопровождения семьи
1. Общие положения

1.1. Служба правового сопровождения семьи (далее - «Служба») является специальным структурным подразделением Лангепасского городского муниципального автономного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна». Осуществляет свою деятельность на основании Устава Лангепасского городского муниципального автономного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна» (далее - «Учреждение») и настоящего Положения.


1.2. Служба подчиняется директору Учреждения.

1.3. В своей деятельности Служба руководствуется:

· Международной Конвенцией о правах ребенка;

· Декларацией ООН об обеспечении выживания и развития детей;

· Конституцией Российской Федерации;

· Семейным кодексом Российской Федерации от 29 декабря 1995 г. № 223-ФЗ

· Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
· Постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 03.06.1993 № 5090-1 «Об Основных направлениях государственной молодежной политики в Российской Федерации»;
· Распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р «О Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации»;

· другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; нормативными правовыми актами органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; муниципальными правовыми актами администрации города Лангепаса и Уставом Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом Учреждения;

· настоящим Положением.

2. Основные цели, задачи и принципы деятельности

2.1. Целью деятельности Службы является участие в реализации государственной молодежной политики посредством оказания правовой и социально-психологической помощи подросткам, молодежи, молодым семьям, несовершеннолетним, находящимся в социально опасном положении, а также их законным представителям.
2.2. Основными задачами службы правового сопровождения семьи являются:

2.2.1. Повышение уровня правосознания и правовой культуры молодежи, молодых семей, несовершеннолетних через развитие навыков общения, самопознания, правовой культуры, формирование моральных и нравственных ценностей;
2.2.2. Реализация принципа доступности социальных услуг для молодежи, молодых семей, несовершеннолетних и, в случаях установленным нормативными актами, их законным представителей, путем оказания юридической, социально-правовой и психологической помощи;
2.2.3. Содействие социальной адаптации и реабилитации несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, оказание им и их законным представителям помощи в реализации их прав и законных интересов путем комплексного подхода к решению этих проблем;
2.2.4. Профилактика безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и иного асоциального поведения посредством формирования устойчивого социально одобряемого поведения;
2.2.5. Помощь в социальной адаптации, психологическое и юридическое консультирование молодежи, освободившейся из мест лишения свободы, поддержка их положительно-направленных инициатив.
2.3. Основными принципами деятельности Службы являются:
2.3.1. Личностно - ориентированный подход;

2.3.2. Гуманистический характер деятельности;

2.3.3. Доступность и конфиденциальность индивидуальных консультаций;

2.3.4. Обеспечение верховенства прав и законных интересов несовершеннолетних;

2.3.5. Признание и поддержка семьи в качестве наиболее благоприятной и естественной среды воспитания несовершеннолетнего;

2.3.6. Принцип взаимодействия, включающий:

· своевременный обмен информацией между субъектами муниципальной системы
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

· по необходимости, разработку соглашений о взаимодействии и совместных планов деятельности между субъектами муниципальной системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2.3.7. Принцип безотказности, предполагающий осуществление как экстренной, так и долгосрочной помощи нуждающимся в ней.
3. Структура и организация деятельности

3.1. В состав Службы входят:

3.1.1. Начальник службы.

3.1.2. Специалист по социальной работе.

3.1.3. Психолог.

3.2. Должностные обязанности, права и ответственность работников Службы устанавливаются должностными инструкциями.

3.3. Непосредственное руководство Службой осуществляет начальник службы.

3.4. Начальник службы:

· организует работу Службы;

· отвечает за результаты работы Службы;

· обеспечивает взаимодействие с другими структурными подразделениями учреждения;

· исполняет обязанности, предусмотренные должностной инструкцией.

3.5. Штатная численность сотрудников Службы, структура и местонахождение, утверждается директором Учреждения.

3.6. Сотрудники Службы назначаются на должность и освобождаются от должности
директором Учреждения.

4. Функции Службы

4.1. Для решения задач, предусмотренных настоящим Положением, Служба:

4.1.1. Предоставляет социальные и правовые услуги, а также услуги психолога молодежи, молодым семьям, несовершеннолетним, в том числе находящимся в социально опасном положении, и их законным представителям;
4.1.2. Оказывает содействие в восстановлении и защите их прав и законных интересов молодежи, молодым семьям и несовершеннолетним, в том числе находящимся в социально опасном положении и их законным представителям;
4.1.3. Проводит индивидуально-консультативную работу с молодежью, освободившейся из мест лишения свободы, путем формирования социально-правовой уверенности, психологической адаптации, профориентирования в пределах своей компетенции;
4.1.4. Проводит индивидуальную профилактическую работу с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, а также их законными представителями, путем организации их досуга, отдыха, занятости, а также осуществления информационно-просветительных и иных мер;
4.1.5. Разрабатывает и реализует в пределах своей компетенции программы психологической и правовой поддержки молодежи, несовершеннолетних;
4.1.6. Обеспечивает обмен информацией между субъектами муниципальной системы
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по вопросам
проведения индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, и их законными представителями;
4.1.7. Разрабатывает и распространяет информационные материалы в рамках своей деятельности.

5. Полномочия и ответственность
5.1. В соответствии с возложенными задачами и для осуществления своих функций Служба имеет право:

5.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию у органов местного самоуправления, организаций и учреждений, работающих с детьми и молодежью, для выполнения вышеуказанных функций;

5.1.2. Привлекать представителей государственных, общественных организаций, специалистов структурных подразделений администрации города для решения задач, возложенных на службу правового сопровождениям семьи;

5.1.3. Приглашать на беседы и индивидуальные консультации молодых людей, молодые семьи,  несовершеннолетних и, в случаях установленных законом, их законных представителей;

5.1.4.  Консультировать по правовым вопросам, оказывать социально-психологическую помощь, на личном приеме у специалистов и дистанционно, несовершеннолетним, молодежи и молодым семьям; оказывать помощь в составлении документов;

5.1.5. Выполнять в пределах своей компетенции мероприятия по плану индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении;
5.1.6. Для организации занятости, досуга и летнего выездного отдыха несовершеннолетних и молодежи взаимодействовать с другими подразделениями Учреждения, а также другими организациями г. Лангепаса;
5.1.7. Осуществлять иные полномочия в пределах сферы деятельности Учреждения и в соответствии с целями создания Службы.

5.2.
Начальник службы вправе:

- осуществлять оперативное руководство и контроль над деятельностью Службы;

- в пределах своей компетенции издавать распоряжения, обязательные для всех сотрудников Службы;
- передавать свои полномочия другому сотруднику Службы на период своего отсутствия;

- ходатайствовать о применении мер дисциплинарного взыскания к работникам за нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- проверять работу сотрудников Службы, иметь доступ к подготавливаемой и реализуемой ими информации;

- требовать от руководства Учреждения необходимых условий для успешного выполнения поставленных перед специалистами Службой задач;

- подавать представления на премирование и стимулирующие надбавки в пределах имеющихся средств.

5.3.
Сотрудники имеют право:

- участвовать в управлении Службы;

- участвовать в обсуждении и принятии документов, касающихся деятельности Службы;

- повышать свою квалификацию;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными актами, а также дополнительные льготы, установленные коллективным договором Учреждения. 
5.3. Сотрудники выполняют свои обязанности в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, должностными инструкциями и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

5.4. Служба отвечает за:

- качество и своевременность выполнения задач и функций, возложенных на Службу за полную реализацию прав, предоставленных ей;

- соблюдение требований законодательства, регулирующего профилактическую деятельность в отношении несовершеннолетних и их законных представителей;

- правильность, полноту и качество проведения мероприятий по реализации направлений деятельности Службы.

5.5. Индивидуальная (персональная) ответственность сотрудников Службы устанавливается
должностными инструкциями.

6. Взаимодействие
6.1. Для реализации своих полномочий Служба взаимодействует с другими структурами: 

- территориальной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города;

- отделом по обеспечению деятельности территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- отделом опеки и попечительства администрации города;

- управлением образования и молодежной политики администрации города;

- отделом культуры администрации города;

- управлением социальной защиты населения по г.Лангепасу и г.Покачи и учреждениями социального обслуживания;
- образовательными и дошкольными учреждениями города;

- учреждениями культуры, спорта и досуга;

- учреждениями здравоохранения;
- общественными организациями и объединениями в сфере общих интересов.
6.2. Алгоритм взаимодействия определяется действующим законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,  муниципальными нормативными актами, принципами делового сотрудничества.

6.3. При необходимости Служба заключает соглашения о взаимодействии с указанными в п.6.1. субъектами, в том числе многосторонние, предусматривающие принципы такого взаимодействия, компетенцию и ответственность сторон, конкретные совместно реализуемые программы и прочую информацию в пределах своей компетенции. 
7. Изменения и дополнения
7.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению согласовываются между директором Учреждения и начальником службы и вносятся в Положение на основании приказа директора Учреждения.

