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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, между администрацией и трудовым коллективом Лангепасского городского муниципального автономного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна» (далее - Учреждение), в лице директора Учреждения Захарова Евгения Игоревича (далее - Работодатель), действующего на основании Устава, с одной стороны, и Работники в лице председателя первичной профсоюзной организации Якуниной Адэлины Геннадьевны, действующего на основании Положения о Первичной профсоюзной организации Лангепасского городского муниципального автономного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна», с другой стороны, имеет целью обеспечения стабильной и эффективной деятельностью Учреждения и соблюдением трудовых, социально-экономических прав и законных интересов его работников. 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с главой 7 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и распространяется на всех работников Учреждения, уполномочивших первичную профсоюзную организацию в лице председателя ее выборного профсоюзного органа - профкома (далее - Профком) на его заключение.

Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальных гарантиях и льготах, предоставляемых Работодателем.

В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, имеющие наибольшее значение для Работников.
1.3. Настоящий коллективный договор является локальным правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками, на основе взаимосогласованных интересов сторон.

1.4. Стороны, подписавшие Договор, принимают на себя обязательства, принятые соответствующими сторонами в отраслевом и окружном соглашениях.

1.5. Изменения и дополнения в коллективном договоре в течение срока его действия производятся в порядке ст. 44 Трудового кодекса РФ. Все изменения и дополнения в коллективный договор должны быть внесены с согласия обеих сторон и доведены до сведения трудового коллектива не позднее, чем в недельный срок с момента их внесения в коллективный договор.

1.6. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в силу с момента утверждения на общем собрании (конференции) трудового коллектива и подписания его Сторонами.

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.7. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить общее собрание (конференции) трудового коллектива один раз в год.

1.8. Договаривающиеся стороны обязуются принимать меры, предотвращающие конфликтные ситуации в коллективе, мешающие нормальной работе Учреждения и выполнению обязательств по настоящему коллективному договору.

1.9. В случае принятия крупных принципиальных изменений действующего законодательства по существенным условиям коллективного договора, изменения и дополнения коллективного договора производятся в ходе коллективных переговоров сторон в порядке, определенном для заключения коллективного договора.

Предварительное рассмотрение предложений заинтересованной стороны осуществляется на заседании, создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, и после достижения одобрения вносимых изменений и дополнений утверждается общим собранием (конференцией) трудового коллектива. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с региональными соглашениями и нормами действующего законодательства.

1.10. Копия коллективного договора передается инспектору по кадрам для ознакомления работников подразделений.

При приеме на работу все работники должны быть ознакомлены с текстом коллективного договора и приложениями к нему.
2. ВЗАИМНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ
РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Заключив данный коллективный договор, стороны признают взаимные права и обязанности друг перед другом, обязуются соблюдать и выполнять принципы социального партнерства (ст. 24 ТК РФ):
- предоставлять Профкому информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;
- обсуждать с Профкомом вопросы о работе учреждения, о внесении предложений по ее совершенствованию.

2.1.1. Для реализации вышеуказанных пунктов Работодатель обязуется ежеквартально проводить собрания, совещания, консультации и т.д. с Профкомом. 
2.2. Обязательства Работодателя:
2.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также местных органов власти, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты Учреждения, условия настоящего коллективного договора, трудовых договоров.
2.2.2. Обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой.

2.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
2.2.4. Обеспечивать работников материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей в пределах утвержденной сметы расходов.

2.2.5. Обеспечивать и выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором и трудовыми договорами в соответствии с присвоенными разрядами, квалификацией, занимаемой должностью и условиями трудового договора. При этом, месячная заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
2.2.6. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.2.7. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию либо нуждающемуся в переквалификации, путем оплаты учебы на соответствующих курсах не реже одного раза в пять лет. Действие пункта распространяется  на всех работников учреждения согласно утвержденному графика повышения квалификации и переквалификации при наличии средств на эти цели.

Указанное право работника реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.

2.2.7. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня бытового, медицинского и культурного обслуживания работников и членов их семей, организацию их досуга.
2.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ.

2.2.9.  Предоставлять Профкому полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением.

2.2.10. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.11. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.2.12. Рассматривать представления Профкома о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах Профкому.
2.2.13.  Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, Уставом Учреждения и настоящим коллективным договором.
2.2.14. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
2.2.15. Своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые требования Профкома, разрешать посредством переговоров трудовые споры, возникающие у работников.
2.2.16. Предоставлять Профкому информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе предоставлять по требованию Профкома отчет о выполнении обязательств по коллективному договору.
2.2.17. Создавать условия, обеспечивающие деятельность Профкома в соответствии с с трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.
2.2.12. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения и трудовыми договорами.

2.3. Работодатель имеет право:
2.3.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и с соблюдением обязательных условий, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором.
2.3.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд в соответствии с Положением об оплате и стимулировании труда работников Лангепасского городского муниципального автономного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна» (Приложение № 2).

2.3.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Лангепасского городского муниципального автономного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна» (Приложение № 1).

2.3.4. Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.3.4. Принимать локальные нормативные акты.

2.3.5. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих прав и вступать в них.
2.3.6. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
2.4. Обязательства Профкома:
2.4.1. Содействовать эффективной работе Учреждения присущими профсоюзам методами и средствами, не вмешиваясь в его хозяйственно-распорядительную деятельность, если эта деятельность не создает опасности для жизни и здоровья работников.

2.4.2. Способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей.

2.4.3. Представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем.

2.4.4. Добиваться от Работодателя приостановки (отмены):

- правленческих решений, противоречащих трудовому законодательству, обязательствам коллективного договора, прочим соглашениям;

- принятых локальных нормативных актов без необходимого согласования с профсоюзной организацией.

2.4.5. Контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора.

2.4.6. Добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения требований по охране труда.

2.4.7. Вносить предложения Работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, управления учреждением, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору.

2.4.8. Предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации учреждения, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников.

2.4.9. Участвовать в формировании системы оплаты труда, в улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабочего времени и времени отдыха.

2.4.10. Осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, контроль за соблюдением правил охраны труда.
2.4.11. Использовать все законные способы защиты интересов работников, в том числе право на судебную защиту их прав и охраняемых законом интересов, при согласии работников представлять их интересы в переговорах с администрацией работодателя (ст.37 ТК РФ).

2.4.12. Оказывать материальную помощь членам первичной профсоюзной организации за счет средств первичной профсоюзной организации в соответствии с утвержденной сметой на очередной год.
2.4.13. Вести учет и контроль очередности детей работников учреждения, нуждающихся в получении мест в детских дошкольных учреждениях.
2.4.14. Осуществлять общественный контроль мероприятий по охране труда и техники безопасности.

2.4.15. Осуществлять общественный контроль за выполнением мероприятий по охране труда, предусмотренных в настоящем коллективным договоре, ставить вопрос о привлечении к ответственности должностных лиц за нарушение действующих норм по охране труда. 

2.4.16. Защищать законные интересы работников, пострадавших от несчастных случаев в учреждении получивших профессиональные заболевания. 

2.4.17. Осуществлять обучение профсоюзного актива по вопросам охраны труда и трудового законодательства.

2.4.18. Оказывать практическую помощь в разработке инструкций по охране труда.

2.4.19. Участвовать в контроле за распределением и выполнением должностных обязанностей работников (в том числе выполняемых на условиях  совместительства и совмещения), включая совместные с Работодателями проверки по хронометражу рабочего времени и внесению предложений по сокращению или увеличению штатной численности. 

2.5. Права Профкома:

2.5.1. Заслушивать информацию Работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанных с трудом экономическим вопросам, в частности:

- о реорганизации и ликвидации Учреждения;

- о введении технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

- о профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников;

- по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, учредительными документами Учреждения, коллективным договором.

2.5.2. Вносить по этим и другим вопросам в органы управления Учреждения соответствующие предложения и направлять своих представителей для участия в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.

2.5.3. Свободно распространять информацию о своей деятельности, за исключением информации составляющую служебную либо коммерческую тайну, государственную тайну, а также иную информацию конфиденциального характера.

2.5.4. Оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам Профсоюза – работникам Учреждения.

2.6. Обязательства Работников:
2.6.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы Работодателя связанные с деятельностью Учреждения.
2.6.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), установленный режим труда, трудовую дисциплину.

2.6.3. Выполнять установленные нормы труда, способствовать улучшению качества предоставляемых Учреждением услуг.

2.6.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.6.5. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников. 
2.6.6. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (имущества третьих лиц).

2.6.7. Содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также выполнять требования СанПиН, соблюдать  установленный порядок хранения материальных ценностей и документов, обеспечивать правильную эксплуатацию и сохранность оборудования, инструментов, аппаратуры, материалов, используемых для работы.

2.6.8. Нести материальную ответственность в пределах, предусмотренных главой 39 ТК РФ.
2.6.9. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

2.7. Работники имеют право на:
2.7.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.7.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.

2.7.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным настоящим коллективным договором и трудовыми договорами.

2.7.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

2.7.5. Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
2.7.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда.
2.7.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном настоящим трудовым законодательством.
2.7.8. Участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, Уставом Учреждения и коллективным договором.

2.7.9. Объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов.

2.7.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей (Профком), а также на информацию о выполнении коллективного договора.

2.7.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами
2.7.12. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
2.7.13. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3. Трудовой договор. Обеспечение занятости

3.1.  Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах. Один экземпляр трудового договора передается работнику.

3.2.  В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя.

3.3.  Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.

3.4.  Работодатель обязуется:

3.4.1. Оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора  на неопределенный срок.

3.4.2. Заключать срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, а также в иных случаях предусмотренных федеральными законами.

3.4.3. Привлекать и использовать в Учреждении иностранную рабочую силу лишь с соблюдением требований действующего законодательства с учетом мнения Профкома (п.5 ст.12 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

3.4.4. Изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества Учреждения, изменении его подведомственности, реорганизации, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде.

3.4.5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения, его реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием Первичной профсоюзной организации.

3.4.6. Сообщать Первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками, в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ, в письменной форме, а при массовых увольнениях работников соответственно не позднее, чем за три месяца.

3.4.7. Разрабатывать совместно с Первичной профсоюзной организацией программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации Учреждения, ликвидации Учреждения, сокращения штатов и объёмов нагрузки.

3.4.8. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. п. 2 ст. 81 ТК РФ, в письменной форме сообщить об этом Профкому не позднее, чем за два месяца до проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников Учреждения может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

3.4.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штатов Учреждения лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:
- лица, имеющие двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- лица, получившие в период работы в Учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

- инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых действий по защите Отечества;

- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в системе образования и молодежной политики более 10 лет;

- лица, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с лучевой нагрузкой, вызванной последствиями чернобыльской катастрофы, участники ликвидации последствий чернобыльской катастрофы в зоне отчуждения в 1986-1990 годах, а также лица, эвакуированные из зоны отчуждения и переселенные из зоны отселения, другие приравненные к ним лица;
- лица коренной национальности (представители коренных народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры);

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.
3.4.10. Не допускать увольнения по сокращению численности или штатов Учреждения одновременно двух работников из одной семьи.

3.4.11. Не увольнять по сокращению численности или штатов при любом экономическом состоянии Учреждения следующие категории работников:

- работников в период временной нетрудоспособности (ст.81 ТК РФ);

- во время пребывания работников в очередном,  учебном отпуске и отпуске по беременности  и родам  (ст.261 ТК РФ);

- лиц моложе 18 лет (ст.269 ТК РФ);

- женщин, имеющих детей до трех лет (ст.261 ТК РФ); 

- работающих инвалидов;

- лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание в учреждении;

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста.

3.4.12. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением численности или штата  учреждении, свободное от работы время (не менее 3 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

3.4.13. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и  приобрести другую профессию.

3.5. Передача Учреждения из подчинения одного органа в подчинение другого не прекращает действия трудового договора. При смене собственника Учреждения, а равно при его реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании) трудовые отношения с письменного согласия работника продолжаются. 
4. Рабочее время и время отдыха

4.1.  Режим рабочего времени в Учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), утвержденными Работодателем с учетом мнения Профкома.

4.2. При выполнении отдельных видов работ, где по условиям производства не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени применяется суммированный учет рабочего времени. Порядок ведения суммированного учета рабочего времени определен Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.3.  Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором:
- для сверхурочной работы в порядке ст. 99 ТК РФ;

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня, в порядке ст. 101 ТК РФ
4.4.  Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников (ст.284 ТК РФ).
4.5.  Право на работу по неполному рабочему времени, помимо лиц, указанных в ст.93 ТК РФ, имеют также инвалиды, если такой режим необходим им в соответствии с индивидуальной программой реабилитации.
4.6. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска, ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в порядке и на условиях предусмотренных ТК РФ, действующим законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 
       4.7. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами (до 18 лет) по его письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (ст. 262 ТК РФ).
5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
5.1. Оплата труда работников производится с учетом отнесения занимаемых ими должностей к профессионально квалификационным группам, предусматривающим квалификационные уровни, должностное категорирование, утвержденных Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, нормативных актов органов местного самоуправления, Положения об оплате и стимулировании труда работников Лангепасского городского муниципального автономного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна» (Приложение № 2).
5.2. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым Работодателем в соответствии с должностью и квалификацией работника. 
5.3. Конкретный размер должностного оклада (оклада) устанавливается в трудовом договоре.
5.4. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).
5.5. Порядок выплаты заработной платы в Учреждении определяется в Положении об оплате и стимулировании труда работников Лангепасского городского муниципального автономного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна».
5.6. Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для выполнения установленных норм труда, проводить специальную оценку условий труда.
5.7. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующими законодательством РФ и исходя из имеющихся у учреждения средств.
5.8. В случае нарушения работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплаты при увольнении причитающихся работнику работодатель обязуется выплатить их с учетом процентов в размере установленном законодательством.
6. УСЛОВИЯ ОХРАНЫ И БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА
6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в учреждении возлагаются на Работодателя.

6.2. Работодатель обязуется при поддержке Профкома обеспечить в соответствии с трудовым законодательством и отраслевыми соглашениями установленные безопасные условия труда и охрану труда работников. Основными задачами этого обеспечения являются:
- создание здоровых и безопасных условий труда;

- обеспечение санитарно-гигиенических условий, предотвращающих возникновение профессиональных заболеваний работников;

- внедрение современных средств техники безопасности, предупреждающих травматизм на производстве;

- замена устаревшего оборудования, используемого в рабочем процессе.

6.3. Работодатель обязуется:
6.3.1. Обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте, безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
6.3.2. Создать и обеспечить функционирование системы управления охраной труда в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».

6.3.3. Обеспечивать обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ, вопросам охраны труда и оказания первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время рабочего процесса, инструктаж по охране труда (вводный, первичный, повторный, целевой)  стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.
6.3.4. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных мероприятий в соответствии с Планом мероприятий по охране труда и технике безопасности (Приложение № 4) и выделять средства на их выполнение.
6.3.5. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
6.3.6. Обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением  в соответствии с Перечнем (Приложение № 5).

6.3.7. Организовать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников согласно Перечню должностей работников, для которых предусмотрены периодические медицинские осмотры (Приложение № 3), внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований.  

6.3.8. Производить доплату за вредные условия труда на рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда (аттестации, проведенной до вступления в силу Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») следующим работникам:

- дворник – в размере 4% тарифной ставки.

6.3.9. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

6.3.10. Своевременно и правильно вести расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии со статьями 227-231 ТК РФ, действующими положениями Постановления Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73 «Об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» и  Постановления Правительства РФ от 15.12.2000 г. № 967 «О расследовании и учете профессиональных заболеваний».

6.3.11. Обеспечить участие Профкома в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний, представлять информацию в Профком о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев в установленные законодательством сроки.
6.3.12. При организации работ на ПЭВМ (персональных компьютерах), с учетом норм СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, обеспечить для работников перерывы через каждые 60 минут с целью снижения нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора, суммировано составляющие 50 минут в течение рабочего дня (смены), но не более 15 минут каждый.
В случаях, когда характер работы требует постоянного взаимодействия с ВДТ (набор текстов или ввод данных и т.п.) с напряжением внимания и сосредоточенности, при исключении возможности периодического переключения на другие виды трудовой деятельности, не связанные с ПЭВМ, организуются перерывы:

- после первых 50 минут от начала работы – 10 минут;

- затем через каждые 45 минут – 15 минут.
6.3.13. Систематически информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; своевременно доводить до сведения работников изменения условий и охраны труда в Учреждении.
6.4. Профком обязуется:
6.4.1. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве; контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве.
6.4.2. Готовить предложения для Работодателя, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условий работы в учреждении. 
6.4.3. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные и здоровые условия труда, представлять интересы работников в комиссии по трудовым спорам, в государственных органах власти и в суде.
6.4.4. Обеспечить реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работы вследствие нарушения законодательства об охране и безопасности труда, нормативных требований по охране труда, возникших не по вине работника.
6.4.5. На своих заседаниях (конференциях) рассматривать вопросы, призванные содействовать выполнению работниками их обязанностей в области охраны труда.

6.5. Работники обязаны:
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законодательством, нормативными актами Учреждения, коллективным договором.
6.5.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.5.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда в установленные сроки.

6.5.4. Извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

6.6. Допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, а также работников без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) или работников, имеющих медицинские противопоказания, запрещается (ст. 212  ТК РФ).
6.7. Работодатель обязан перевести работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами в предоставлении другой работы, с его согласия на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья.
6.8. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую постоянную нижеоплачиваемую работу в данном учреждении за ним сохранять его прежний средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника.

6.9. В организации создается и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из представителей работодателя и представителя Профкома в количестве 5 человек.
6.10. За нарушение работником или работодателем требований по охране труда, они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

7. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА И ГАРАНТИИ
В целях усиления социальной защищенности работников Учреждения стороны договорились о следующем:
7.1. Социальное, медицинское и пенсионное страхование
7.1.1. Работодатель обязуется:
- осуществлять государственное социальное страхование работников в порядке, установленном действующим федеральным законодательством;
- обеспечить обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полисов по медицинскому страхованию;
- обеспечить полную регистрацию работников в системе персонифицированного учета, своевременно представлять в органы Пенсионного фонда Российской Федерации достоверные сведения о стаже, заработке, страховых взносах работающих;
- своевременно перечислять средства в фонды пенсионного, медицинского и социального страхования в размерах, определяемых законодательством;
- обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, дополнительных льгот.
7.1.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:
- обеспечить контроль за соблюдением прав работников на обязательное социальное, медицинское страхование;
- осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды пенсионный, медицинского и социального страхования;
- содействовать обеспечению работающих страховыми медицинскими полисами.
7.2. В области диагностики, профилактики, лечении, организации отдыха и санаторно-курортного лечения работников и их семей
7.2.1. Работодатель обязуется:
- для всех желающих работников организовать проведение профилактических прививок;
- производить расчет и оплату пособия по листу временной нетрудоспособности в сроки, оговоренные для выплаты заработной платы.
7.2.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:

- обеспечить широкую гласность об имеющихся возможностях учреждения по оздоровлению работников и членов их семей;
- активно привлекать работников и членов их семей к участию в культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе в  учреждении;
- осуществлять контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.

7.3. Предоставление выплат социального характера 
7.3.1. Работодатель обязуется:
В дополнение к минимальным государственным гарантиям оказывать единовременное вознаграждение за счет субсидий из бюджета города Лангепаса:
- работающим юбилярам, которым исполняется 50, 55 лет, проработавшим в бюджетной сфере не менее 15 лет, выплачивается единовременное вознаграждение в размере одного месячного фонда оплаты труда, исчисленного исходя из установленного должностного оклада (оклада) по основному месту работы, компенсационных и стимулирующих выплат постоянного характера, с учетом районного коэффициента и северной надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;
- неработающим юбилярам (55, 60, 65, 70, 75, 80 лет), отработавшим в бюджетной сфере не менее 15 лет и уволившимся из учреждений бюджетной сферы в связи с выходом на пенсию, выплачивается единовременное вознаграждение в размере двух минимальных размеров оплаты труда, за счет средств учреждения;

- выплачивать материальную помощь в случае смерти близких родственников (муж, жена, родители, дети) в размере 10 000 рублей;

- выплачивать материальную помощь близким родственникам (муж, жена, родители, дети) в случае смерти работника в размере 10 000 рублей;

- компенсировать расходы на оплату проезда на похороны близких родственников (муж, жена, родители, дети, полнородных и неполнородных братьев и сестер) и обратно в пределах Российской Федерации любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным.  
7.3.2. Работодатель обязуется оказывать единовременное вознаграждение в размере одного месячного фонда оплаты труда, исчисленного исходя из установленного должностного оклада (оклада) по основному месту работы, компенсационных и стимулирующих выплат постоянного характера, с учетом районного коэффициента и северной надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, за счет средств от приносящей доход деятельности, согласно утвержденному порядку использования таких средств, работающим юбилярам, которым исполняется 60 лет, проработавшим в бюджетной сфере не менее 15 лет.
7.3.3. Профком обязуется:

- приглашать бывших работников Учреждения на праздничные и культурно-массовые мероприятия проводимые в Учреждении;
- из средств профсоюза выделять денежные средства на поздравления и приобретение подарков членам профсоюза ко Дню рождения, Новому году, профессиональным праздникам, Дню защитника Отечества (мужчинам), Международному женскому дню (женщинам) и т.п.
7.4. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно
Работники, постоянно проживающие и работающие в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа согласно Положения о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно (Приложение № 4 к Положению об оплате и стимулировании труда работников).
7.5. Компенсация расходов связанных с переездом к новому месту жительства в другую местность
7.5.1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в Учреждении и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, за счет средств Работодателя предоставляются гарантии и компенсации расходов согласно Положению о размере, условиях и порядке компенсации расходов, связанных с переездом (Приложение № 5 к Положению об оплате и стимулировании труда работников).
7.5.2. Работнику Учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия,  предоставляются  компенсации расходов согласно Положению о размере, условиях и порядке компенсации расходов, связанных с переездом.
7.6. Расходы работников учреждения, связанные со служебными командировками

7.6.1. Расходы работников учреждения, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических  документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных норм, а именно:

а) расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) – 3 500 рублей в сутки, для руководителя учреждения – 5 000 рулей в сутки;

б) суточные – 100 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке, в случае командирования в такую местность, откуда работник по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства. Суточные – 300 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке, в случае командирования в такую местность, откуда работник по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания не имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства;
в) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями):
- воздушным транспортом – тариф проезда в салоне экономического класса категории «Э» и «Е»;

- морским и речным транспортом – тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом – тариф проезда в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения;
- автомобильным транспортом – тариф проезда в автобусе общего типа.

7.6.2. При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту  служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости  проезда в соответствии с транспортной доступностью.
7.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением и поступающим в указанные образовательные учреждения
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения, предоставляются в порядке, определяемом главой 26 Трудового Кодекса Российской Федерации.  
7.8. Работа с молодежью
7.8.1. Работодатель обязуется выплачивать единовременную выплату молодым специалистам в размере двух месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности.
Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключающий трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию – в течение года после окончания службы в армии.
Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.
Единовременная выплата молодым специалистам производится за счет средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств учреждения по фонду оплаты труда.

7.8.2. Первичная профсоюзная организация обязуется проводить работу по вовлечению молодых людей в активную общественную деятельность.
7.9. Гарантии медицинского обслуживания

7.9.1. Работникам Учреждения, получающим бесплатную медицинскую помощь в рамках Программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, бесплатной медицинской помощи, гарантируется компенсация стоимости проезда к месту получения такой медицинской помощи и обратно, если необходимые медицинские услуги не могут быть предоставлены по месту проживания.


Гарантии медицинского обслуживания распространяются также на детей работников в возрасте до 18 лет, а также студентов, обучающихся по очной форме обучения, в возрасте до 23 лет. 

7.9.2. Порядок, условия и объемы предоставления гарантий, предусмотренных пунктом 7.9.1. настоящего коллективного договора, устанавливаются главой города Лангепаса. 
8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Работодатель ознакомлен и обязуется соблюдать права Первичной профсоюзной организации – Профсоюза, предусмотренные ст.8, 31, 32, 53, 195, 370, 371 ТК РФ и Законом РФ «О профессиональных союзах».

8.2. Профсоюз имеет право и обязан опротестовать управленческое решение, касающееся члена профсоюза, если оно противоречит законодательству.

8.3. Работодатель предоставляет не освобожденному от основной работы председателю Первичной профсоюзной организации для выполнения своих общественных обязанностей 2 часа в неделю по основному месту работы.

8.4. Работодатель обязуется отчислять денежную сумму, в утвержденном собранием Профсоюза размере, из заработной платы работников на основании их личных заявлений и перечислять в течение трех банковских дней со дня выдачи зарплаты на счет Первичной профсоюзной организации безналичным путем.

Право приема, регистрации и хранения таких заявлений осуществляет бухгалтерия Работодателя. Профком представляет на имя главного бухгалтера список, составленный на основании личных заявлений работников. 
8.5. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

8.6. Профсоюзная организация осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.7. Работодатель обязан предоставить Профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом.

8.8. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации в учреждении членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
8.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов Профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

8.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
8.11. Работодатель предоставляет Профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития  учреждения.

8.12. Члены Первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий Учреждения по тарификации, аттестации работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

8.13. Работодатель с учетом мнения Первичной профсоюзной организации рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Первичной профсоюзной организации, по инициативе работодателя;

- привлечение к сверхурочным работам;

- разделение рабочего времени на части;

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

- очередность предоставления отпусков;

- система оплаты труда и стимулирующих выплат;

- применение систем нормирования труда;

- массовые увольнения;

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем;

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка;

- создание комиссий по охране труда;

- составление графиков сменности;

- утверждение формы расчетного листка;

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда;

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время; 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей;

- установление сроков выплаты заработной платы работникам;
- привлечение и использование в Учреждении иностранной рабочей силы.
9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
9.1. Работодатель и Профком берут на себя обязательство в течение всего периода действия настоящего коллективного договора принимать меры к урегулированию и разрешению трудовых споров путем непосредственных переговоров.

9.2. Стороны пришли к договоренности, что в период действия настоящего коллективного договора ими не выдвигаются новые требования по вопросам, включенным в него, при условии их соблюдения и выполнения.
9.3. Работники Учреждения в случае соблюдения и выполнения положений настоящего коллективного договора не принимают участие в забастовках.
9.4. В случае возникновения трудовых споров они разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.5. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются в соответствии со статьями 381-397 ТК РФ.
10. ДЕЙСТВИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

10.2. При реорганизации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.

10.3. При смене собственника имущества Учреждения действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или сохранении, изменении и дополнении действующего.

10.4. При ликвидации Учреждения в порядке и на условиях, установленных законодательством, коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

10.5. В ходе пересмотра условий коллективного договора должен быть решен вопрос о возможности сохранения льгот для Работников и выполнения других условий, предусмотренных прежним коллективным договором.

11. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ УСЛОВИЙ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
11.1. Контроль за выполнением условий настоящего коллективного договора осуществляется сторонами, заключившими договор.

11.2. По требованию Профкома Работодатель обязан принять меры, предусмотренные законодательством, к работникам, по вине которых нарушаются и не  выполняются взаимные обязательства  коллективного договора.

11.3. Лица, виновные в нарушении и невыполнении условий коллективного договора, а также в непредставлении информации, необходимой для осуществления контроля за его выполнением, несут дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

11.4. Каждая из сторон, подписавших настоящий коллективный договор, признает ответственность за реализацию его целей в пределах своих полномочий и обязуется сотрудничать в разрешении возникающих проблем на принципах равноправия и взаимоуважения, уступок или договоренностей.

11.5. Действующие в Учреждении локальные нормативные акты (приказы, положения и т.п.), регламентирующие трудовые, профессиональные и социально-экономические отношения приводятся в соответствие с настоящим коллективным договором.
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Правила
внутреннего трудового распорядка 

Лангепасского городского 

муниципального автономного учреждения

«Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна»

1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью регулирование трудовых отношений в Лангепасском городском  муниципальном автономном учреждении «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна», далее по тексту Учреждение, установление трудового распорядка, содействия росту производительности труда,  укрепление трудовой дисциплины, установления высокого уровня условий труда, всемерной охраны трудовых прав работников, рациональное использование рабочего времени, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения составлены на основе нормативных правовых актов содержащих нормы трудового права: Трудового Кодекса РФ; Указами Президента РФ; Постановлениями Правительства РФ и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти; законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работающих в Учреждении.
2.
ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового договора.

При приеме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предъявить, согласно ст. 65 ТК РФ:

· паспорт или иной  документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

· медицинское заключение о способности работника работать в особых климатических условиях, а также для отдельных должностей в соответствии с действующим законодательством медицинское заключение дающее право выполнять определенные трудовые функции.
2.2.При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

Прием на работу без указанных документов не производится. 

2.3. Работодатель имеет право проверить профессиональную пригодность работника при приеме на работу следующими способами: 

— анализом представленных документов; 

— собеседованием;

— установлением испытательного срока.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней с фактического допущения работника к работе.
Прием на работу оформляется приказом, изданным на ос​новании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.

2.3. Принимая лицо на работу или переводя его в установлен​ном порядке на другую, Работодатель обязан:

— ознакомить его с Уставом учреждения;

— ознакомить его с Коллективным договором включая все приложения к нему;

— ознакомить с порученной работой, условиями оплаты тру​да, разъяснить его права и обязанности;

— провести инструктаж по технике безопасности, производ​ственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

— ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой функции.
2.4. Прекращение трудового договора возможно только по ос​нованиям, предусмотренным ТК РФ.

2.4.1 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя не менее чем за 2 недели.

2.4.2. По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести полный расчет. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения.

2.4.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 дня до увольнения.

2.4.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произ​вести с ним окончательный расчет.

2.5. Записи в трудовую книжку о причинах увольнения долж​ны производиться в точном соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на соответствующую статью, пункт. Днем увольнения считается последний день работы.
3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ

3.1. Работники Учреждения обязаны:

— добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные должностными инструкциями, со​блюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину, своевремен​но и точно выполнять распоряжения работодателя и непосред​ственного руководителя, использовать все рабочее время для про​изводительного труда;

— неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. Обо всех случаях травматизма незамедлительно сооб​щать Работодателю. Соблюдать правила противопожарной безо​пасности, производственной санитарии и гигиены. Незамедлитель​но сообщать Работодателю, либо непосредственному руководите​лю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

— проходить в установленные сроки медицинский осмотр, со​блюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;

— своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

— соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть вни​мательными и вежливыми с  коллективом Учреждения и посетителями;

— качественно и в срок выполнять задания и поручения, рабо​тать над повышением своего профессионального уровня;

— поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в слу​жебных и иных помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей. Бережно отно​ситься к имуществу Работодателя и других работников;

— эффективно использовать персональные компьютеры, орг​технику и другое оборудование, экономно и рационально расходо​вать материалы и электроэнергию, другие материальные ресурсы;

— не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых может нанести вред рабо​тодателю или его работникам.

3.2. Работникам непосредственно занятым выполнением молодежных программ либо организацией досуга детей и молодёжи запрещается:

— изменять по своему усмотрению расписание занятий и гра​фик работы;

— отменять, удлинять или сокращать продолжительность мероприятий и перерывов между ними.

3.3. В помещениях Учреждения запрещается:

— громко разговаривать и шуметь в коридорах;

— курить на территории;

— распивать спиртные напитки.
3.4. Работники Учреждения имеют право на:

— получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного необ​ходимым оборудованием, пособиями и иными материалами;

— обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с  законодательством РФ;

— получение достоверной информации от Работодателя, соот​ветствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

— обеспечение средствами индивидуальной и коллективной за​щиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя;

— отказ от выполнения работ в случае возникновения опасно​сти для жизни и здоровья вследствие нарушений требований ох​раны труда, за исключением случаев, предусмотренных федераль​ными законами, до устранения такой опасности;

— обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя;

— профессиональную переподготовку за счет средств Работо​дателя в случае ликвидации рабочего места;

— запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, иных федеральных законов в сфере охране труда лицами, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля;

— обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного самоуправления, к Учредителю, к Работода​телю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;

— проявление творчества, инициативы;

— уважение и вежливое обращение со стороны Работодателя;

— моральное и материальное поощрение по результатам свое​го труда;

— повышение разряда и категории по результатам своего труда;

— совмещение профессий (должностей);

— личное участие или участие через своих  представителей в рассмотрении вопросов, связанных с организацией труда и обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1. Работодатель обязан:

— соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, ло​кальные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

— предоставлять сотрудникам работу, установленную трудо​вым договором;

— обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отве​чающие требованиям охраны и гигиены труда;

— своевременно выплачивать в полном размере причитающу​юся работникам заработную плату;

— осуществлять обязательное социальное страхование работ​ников в порядке, установленном федеральными законами;

— обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины;

— способствовать повышению работниками своей квалифика​ции, совершенствованию профессиональных навыков;

— отстранять от работы и (или) не допускать к ней лиц:

· появившихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедших в установленном порядке обязательный ме​дицинский осмотр;

— своевременно выполнять предписания государственных над​зорных и контрольных органов.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Продолжительность рабочей недели, рабочего дня и режим рабочего времени, а также отдыха и праздничные дни для Работников Учреждения определяются действующим трудовым законодательством РФ, Коллективным договором.
Рабочее время: 
5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников Учреждения в неделю не может превышать:
для женщин – 36 часов;

для мужчин – 40 часов.

5.1.1. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, устанавливается для работников, занимающих следующие должности:
· Директор

· Заместитель директора

· Главный бухгалтер

· Бухгалтер 1 категории

· Бухгалтер ведущий
· Инспектор по кадрам 

· Начальник административно-хозяйственного отдела

· Художественный руководитель 
· Заведующий Центром национальных культур

· Начальник отдела по работе с детскими и молодежными общественными объединениями

· Заведующий отделом по организации и проведению культурно-массовых и досуговых мероприятий

· Начальник отдела по организации отдыха и занятости детей, подростков и молодежи
· Начальник отдела информационных ресурсов
· Начальник службы правового сопровождения семьи

· Специалист по работе с молодежью отдела по организации отдыха и занятости детей, подростков и молодежи

· Специалист по работе с молодежью отдела информационных ресурсов

· Инженер-электроник

· Специалист по социальной работе службы правового сопровождения семьи 

· Психолог 
· Специалист по работе с молодежью  отдела по работе с детскими и молодежными общественными объединениями

Продолжительность рабочего дня для данной категории работников:
Для женщин – понедельник 8 часов, вторник – пятница 7 часов.

Для мужчин понедельник – пятница 8 часов. 
Начало и окончание рабочего дня:

Для мужчин – с 8 ч. 30 мин. до 18 ч. 00 мин., перерыв на обед с 12 ч. 30 мин. до 14 ч. 00 мин.

Для женщин:

Понедельник – с 8 ч. 30 мин. до 18 ч. 00 мин., перерыв на обед с 12 ч. 30 мин. до 14 ч. 00 мин.

Вторник – пятница  – с 8 ч. 30 мин. до 17 ч. 00 мин., перерыв на обед с 12 ч. 30 мин. до 14 ч. 00 мин.
Выходные дни: суббота, воскресенье.

Основание: ст.91 ТК РФ
5.1.2. Шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (понедельник),  устанавливается для работников, занимающих следующие должности:
· Специалист по жанрам творчества отдела по организации и проведению культурно-массовых и досуговых мероприятий

· Специалист по работе с молодежью отдела по организации и проведению культурно-массовых и досуговых мероприятий

· Осветитель

· Звукооператор

· Художник-декоратор

· Художник по свету

· Слесарь-сантехник

· Машинист сцены

· Кассир билетный

· Контролер билетов

· Дворник
· Ведущий дискотеки
· Плотник

· Методист Центра национальных культур

· Специалист по жанрам творчества Центра национальных культур 

· Специалист по работе с молодежью  Центра национальных культур
Продолжительность рабочего дня:

Для женщин – вторник  –  суббота – 6,2 часа, воскресенье – 5 часов.

Для мужчин – вторник – суббота – 7 часов, воскресенье– 5 часов.
Начало и окончание рабочего дня:

Для женщин – вторник – суббота с 10 ч. 00 мин. до 17 ч. 42 мин., перерыв на обед с 12 ч. 30 мин. до 14 ч. 00 мин.

Воскресенье с 10 ч.00 мин. до 16 ч. 30 мин., перерыв на обед с 12 ч. 30 мин. до 14 ч. 00 мин.

Для мужчин – вторник – суббота с 10 ч. 00 мин. до 18 ч. 30 мин., перерыв на обед с 12 ч. 30 мин. до 14 ч. 00 мин.

Воскресенье с 10 ч.00 мин. до 16 ч. 30 мин., перерыв на обед с 12 ч. 30 мин. до 14 ч. 00 мин.

· Гардеробщик: 

1 смена – вторник – суббота с 08 ч. 30 мин. до 15 ч. 00 мин. (перерыв на  обед  в течение смены 30 мин.), воскресенье с 09 ч. 00 мин. до 14 ч. 30 мин. (перерыв на  обед  в течение смены 30 мин.)

2 смена – вторник – суббота с 15 ч. 00 мин. до 21 ч. 30 мин. (перерыв на  обед  в течение смены 30 мин.), воскресенье с 15 ч. 00 мин. до 20 ч. 30 мин.  (перерыв на обед в течение смены 30 мин.)

· Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

1 смена – вторник – суббота  с 08 ч. 00 мин. до 14 ч. 30 мин. (перерыв на  обед  в течение смены 30 мин.), воскресенье с 09 ч. 00 мин. до 14 ч. 30 мин. (перерыв на  обед  в течение смены 30 мин.)

2 смена – вторник – суббота с 14 ч. 30 мин. до 21 ч. 00 мин. (перерыв на  обед  в течение смены 30 мин.), воскресенье с 15 ч. 00 мин. до 20 ч. 30 мин. (перерыв на  обед  в течение смены 30 мин.)
· Вахтер: 
продолжительность рабочей недели, рабочего дня, количество выходных дней определяется графиком, который разрабатывается на год и утверждается директором.



5.1.3. Для работников, занимающих должность вахтера, специалиста по жанрам творчества отдела по организации и проведению культурно-массовых и досуговых мероприятий, специалиста по работе с молодежью отдела по организации и проведению культурно-массовых и досуговых мероприятий, осветителя, звукооператора, художника-декоратора, художника по свету, слесаря-сантехника, машиниста сцены, кассира билетного, контролера билетов, дворника, ведущего дискотеки, плотника, методиста  Центра национальных культур, специалиста по жанрам творчества Центра национальных культур, специалиста по работе с молодежью  Центра национальных культур, гардеробщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий   устанавливается суммированный учет рабочего времени согласно ст. 104 ТК РФ, с учетным периодом – 1 год. 

Установленная графиком ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени может в определенной степени отклоняться от установленной нормы рабочих часов. При  этом появляющаяся недоработка (переработка) должна быть скорректирована в установленный учетный период. Количество рабочих часов по графику должно равняться количеству рабочих часов согласно установленной норме за этот период. 

5.1.4. Учет рабочего времени ведется путем записей в табелях учета рабочего времени.
5.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) по основаниям, предусмотренным статьей 76 Трудового кодекса РФ.

5.3. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.4. К работе в выходные и праздничные нерабочие дни, к сверхурочной работе привлекаются работники только с их письменного согласия, с учетом мнения Профкома и по письменному распоряжению Работодателя (ст.ст. 99, 113 ТК РФ).
По желанию работника работа в выходной, нерабочий праздничный день оплачивается в повышенном (двойном) размере согласно пункту 5.6. Правил об оплате и стимулировании труда работников (Приложение № 2 к Коллективному договору) или компенсируется оплатой в одинарном размере и предоставлением другого дня для отдыха – отгула. 
Отгул предоставляется по согласованию с руководителем Учреждения на основании личного заявления работника и оформляется приказом.

5.5. Работникам предоставляются ежегодные основные и дополнительные отпуска с сохра​нением места работы (должности) и среднего заработка которые определены действующим законодательством о труде, Коллективным договором. 
5.6. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. До истечения шести месяцев отпуск за первый год работы предоставляется работникам по согласованию с работодателем и в соответствии со ст. 122 ТК РФ.
5.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен на другой срок в течение календарного года или разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).
5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже​годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых рабо​тодателем с учетом мнения Профкома Учреждения не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям работ​ников в случаях, предусмотренных федеральными законами, еже​годный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
5.9. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных действующим законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
5.10. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника, согласованному с Работодателем, может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, не допускается (ст. 126 ТК РФ).
5.11. По письменному заявлению одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в учреждения среднего или профессионального высшего образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка (ч.5 ст. 322 ТК РФ), в пределах продолжительности отпуска за текущий рабочий год.
5.12. Дополнительные отпуска (согласно ст.116, 117, 118,119 ТК РФ, а также в других случаях предусмотренных  действующим законодательством):
5.12.1. Работники имеют право на дополнительный отпуск:

• За работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера - 16 календарных дней.

5.12.2 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется следующим работникам Учреждения:

	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях

	1
	Заместитель директора
	6

	2
	Главный бухгалтер
	6

	3
	Художественный руководитель 
	5

	4
	Заведующий Центром национальных культур
	5

	5
	Заведующий отделом по организации и проведению культурно-массовых и досуговых мероприятий
	5

	6
	Начальник службы правового сопровождения семьи
	3

	7
	Начальник административно-хозяйственного отдела
	3

	8
	Начальник отдела по работе с детскими и молодежными общественными объединениями
	5

	9
	Начальник отдела по организации отдыха и занятости детей, подростков и молодежи
	3

	10
	Начальник отдела информационных ресурсов
	3

	11
	Инспектор по кадрам
	3

	12
	Ведущий бухгалтер
	3

	13
	Бухгалтер 1-й категории
	3

	14
	Ведущий дискотеки
	4

	15
	Художник по свету
	4

	16
	Осветитель
	4

	17
	Звукооператор
	4

	18
	Художник-декоратор 
	4

	19
	Специалист по работе с молодежью отдела по организации и проведению культурно-массовых и досуговых мероприятий
	4

	20
	Специалист по жанрам творчества
	3

	21
	Специалист по работе с молодежью отдела по работе с детскими и молодежными общественными объединениями
	3

	22
	Специалист по работе с молодежью отдела по организации отдыха и занятости детей, подростков и молодежи
	3

	23
	Специалист по работе с молодежью отдела информационных ресурсов
	3

	24
	Специалист по социальной работе
	3

	25
	Психолог
	3

	26
	Методист
	3

	27
	Специалист по работе с молодежью Центра национальных культур
	3

	28
	Инженер-электроник 
	3


5.12.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам присоединяется к основному ежегодному оплачиваемому отпуску.
5.13. Отпуск без сохранения заработной платы:
5.13.1. Условия и порядок предоставления отпуска без сохранения заработной платы регулируются ст. 128 ТК РФ.
5.13.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
· инвалидам войны – до 60 календарных дней в году;

· ветеранам боевых действий (из числа лиц, указанных в пп.1-4 п.1 ст.3 Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»)  - до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 5 календарных дней;

· лицам, допущенным к вступительным испытаниям в высшие учебные заведения, - 15 календарных дней;
· работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, - до 14 календарных дней в году;
· совместителям (если продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска на работе по совместительству меньше, чем по основному месту работы, работодатель по просьбе работника обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности на основании ст. 286 ТК РФ);

· матери (отцу) либо другому лицу (опекуну, попечителю), воспитывающему ребенка - учащегося младших классов (1 - 4 класс), предоставляется дополнительный неоплачиваемый однодневный отпуск в День знаний (1 сентября).

5.14. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ, иными нормативными актами федеральных органов власти.
5.15. Работодатель организует учет рабочего времени и его использования всеми сотрудниками Учреждения. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить об этом Работодателя, а также предоставить лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ ВРАБОТЕ
6.1 Виды и формы поощрений работников за добросовестный труд Работодатель определяет самостоятельно согласно ст. 191 ТК РФ или совместно с Профкомом по видам поощрений в соответствии с Положением об оплате труда работников.

6.2. В трудовые книжки вносятся следующие сведения:

— о награждении государственными наградами, присвоении званий и награждении нагрудными знаками, значками, дипломами, почетными грамотами, производимом организациями;

— о других видах поощрения, предусмотренных законодательством РФ.
Основание: п. 24 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовление бланков трудовых книжек и обеспечение ими работодателей, утвержденных Правительством РФ.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Дисциплинарный проступок, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного характера.

За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет меры дисциплинарного взыскания, указанные в статье 192 ТК РФ: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной фор​ме. В случае отказа работника дать указанное объяснение, равно как и не предоставление такового в двухдневный срок, составля​ется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 ме​сяца со дня обнаружения проступка, не считая учет мнения представительного органа работников. Дис​циплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 меся​цев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, про​верки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть приме​нено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дис​циплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен​ного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, пред​шествующая работа и поведение работника.

7.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с ука​занием мотивов его применения предъявляется работнику под рас​писку в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответству​ющий акт.

7.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работ​ником в государственной инспекции труда или органах по рас​смотрению индивидуальных трудовых споров.

7.6. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисцип​линарное взыскание может быть снято до истечения 1 года со дня его применения работодателем по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

7.7. Наряду с применением мер дисциплинарного взыскания работодатель имеет право на частичное или полное лишение виновного работника премии, согласно Положению об оплате и стимулировании труда работников.
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
8.1. Работодатель и работники несут дисциплинарную, гражданскую, материальную, административную, уголовную ответственность за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка и условий трудового договора по основаниям предусмотренными действующим законодательством.
С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники Учреждения.
Приложение № 2

К коллективному договору

Лангепасского городского муниципального автономного учреждения

«Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна»
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Председатель первичной профсоюзной                   
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________________А.Г. Якунина

«___»_____________ 2014 г.
	От работодателя:

Директор ЛГ МАУ «Фортуна»

________________Е.И. Захаров

«___» _____________ 2014 г.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате и стимулировании труда работников Лангепасского городского муниципального автономного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна»

I. Общие положения


1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников Лангепасского городского муниципального автономного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна» (далее - работники, учреждения). 

1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:

профессиональные квалификационные группы работников (далее - ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением (далее - должностной оклад);

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью мотивации работников учреждений культуры на достижение высокого качества труда, а также поощрения за выполненную работу;

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

иные выплаты - выплаты, предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам учреждений материальной помощи на профилактику заболеваний; выплатами молодым специалистам; выплатой персонального повышающего коэффициента, единовременными выплатами к юбилейным и праздничным датам.


1.3. При проведении общей индексации финансирование расходов, направленных на оплату труда работников учреждения, производится в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета городского округа город Лангепас, направленных на  финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Размеры должностных окладов индексируются в порядке и на условиях, установленных Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Фонд выплат стимулирующего характера формируется за счет средств бюджета города Лангепаса, выделенных в пределах субсидии, предоставленной учреждению на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и средств от приносящей доход деятельности учреждения.


1.4. Оплата труда работников Учреждения устанавливается Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, с учетом мнения Профкома.

Заработная плата работников учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера заработной платы осуществляется работодателем в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета городского округа город Лангепас, направленных на  финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности.


1.5. Заработная плата работника учреждения состоит из:

должностного оклада (оклада);

стимулирующих выплат;

компенсационных выплат;

иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.


1.6. К стимулирующим выплатам относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за выслугу лет;

выплаты за награды, почетные звания, наличие ученой степени;

премиальные выплаты по итогам работы, иные премиальные выплаты (за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений, качество выполнения работ). 

выплаты за профессиональное мастерство;

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по решению директора учреждения и по согласованию с Профкомом.


1.7. К компенсационным выплатам относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).


1.8. К иным выплатам относятся:

материальная помощь на профилактику заболеваний;

выплаты молодым специалистам;

персональный повышающий коэффициент; 

выплаты юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам;

иные выплаты в соответствии с муниципальными нормативным актами. 


1.9. Директор Учреждения несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.

II. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих


2.1. Размеры минимальных окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, предусматривающих квалификационные уровни, должностное категорирование, утвержденных Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Таблица №1

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Должности технических 
исполнителей и артистов
вспомогательного    
состава
	Размер   
оклада   
(рублей)

	Без квалификационной категории. Требования:  
среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование без         
предъявления требований к стажу работы          
	Контролер билетов.
	5732

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена»

	Квалификационные уровни  
(квалификационные     
категории)
	Должности работников
культуры, искусства 
и кинематографии  
среднего звена
	Размер   
оклада   
(рублей)

	Без квалификационной категории. Требования:     
среднее профессиональное образование (по направлению деятельности) без предъявления требований к стажу работы               
	Ведущий дискотеки.
	5878



	Без квалификационной категории. Требования:     
среднее профессиональное образование (по направлению деятельности) и стаж работы
не менее 3 лет  
	
	6377

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»

	Квалификационные уровни  
(квалификационные     
категории)
	Должности работников  
культуры, искусства и  
кинематографии ведущего 
звена
	Размер 
оклада 
(рублей)

	Вторая квалификационная категория  
	Звукооператор (по звуковому и шумовому оформлению спектаклей).
	7743

	Первая квалификационная категория  
	
	8799

	Вторая квалификационная категория  
	Художник-декоратор;

Художник по свету.
	7602

	Первая квалификационная категория                 
	
	8236

	Высшая квалификационная категория                 
	
	8799

	Вторая квалификационная категория                 
	Специалист по жанрам творчества.
	7602

	Первая квалификационная категория                 
	
	8236

	Ведущий специалист        
	
	8799

	Без квалификационной категории. Требования:    
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления          
требований к стажу работы или среднее               
профессиональное образование (культуры и   
искусства, педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительных организациях не менее 3 лет                       
	Методист.
	7602

	Вторая квалификационная категория                 
	
	8095

	Первая квалификационная категория                 
	
	8447

	Ведущий специалист          
	
	8799

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава 
учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Квалификационные уровни  
(квалификационные     
категории)
	Должности работников  
культуры, искусства и 
кинематографии ведущего
звена
	Размер 
оклада 
(рублей)

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной  деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	Заведующий Досугового комплекса «Фортуна»;

Заведующий Центра национальных культур;

Заведующий отдела по организации и проведению культурно-массовых и досуговых мероприятий.
	10236

	Без квалификационной категории. Требования:     
высшее профессиональное образование                
(соответствующее направлению                
профессиональной деятельности) и стаж работы
по направлению профессиональной           
деятельности не менее 5 лет
	
	11089


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности    
служащих первого уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные
категории)
	Общеотраслевые должности служащих
первого уровня
	Размер 
оклада 
(рублей)

	Первый квалификационный уровень          
	Кассир билетный.
	4606

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные
категории)
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Размер 
оклада 
(рублей)

	Первый квалификационный уровень          
	Инспектор по кадрам;

Администратор.
	5754

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности    
служащих третьего уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные
категории)
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Размер 
оклада 
(рублей)

	Первый квалификационный уровень          
	Бухгалтер; 

Инженер-электроник;

Психолог;

Юрисконсульт; Специалист по работе с молодежью; Специалист по социальной работе с молодежью.
	7513

	Второй квалификационный уровень          
	Бухгалтер II категории;

Инженер-электроник II категории;

Психолог II категории;

Юрисконсульт II категории.
	8000

	Третий квалификационный уровень          
	Бухгалтер I категории;

Инженер-электроник I категории;

Психолог I категории;

Юрисконсульт I категории.
	8278

	Четвертый квалификационный уровень          
	должности служащих первого       
квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 

Бухгалтер ведущий; Инженер-электроник ведущий.
	8487

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности    
служащих четвертого уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные
категории)
	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	Размер 
оклада 
(рублей)

	Первый квалификационный уровень          
	Начальник отдела (службы)
	9284



2.2. Очередной квалификационный уровень, должностная категория присваиваются работникам Учреждения по результатам аттестации. 


2.3. Должностные оклады (оклады) заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются  на 5 - 10% ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений в зависимости от условий, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.


2.4. Работникам Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного  характера, предусмотренные настоящим Положением. 


2.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой по основной работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих


3.1. Размеры минимальных окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ, указанных в таблице №2:

Таблица №2

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Вахтер;

Гардеробщик;

Дворник.
	3944 рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
	4009 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4200 рублей

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Плотник;

Машинист сцены;

Слесарь-сантехник.
	4400 рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4770 рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Осветитель.
	4960 рублей

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5160 рублей

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5730 рублей



3.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников Учреждения предусматривается установление рабочим повышающего коэффициента от оклада за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Повышающий коэффициент от оклада устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в порядке и на условиях, установленных локальным нормативным актом учреждения.


3.3. Повышающий коэффициент к окладу рабочих за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению директора учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу устанавливается в пределах до 0,3. 

Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах в муниципальных бюджетных и казённых учреждениях культуры, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования  (приложение №1 к настоящему Положению).


3.4. Работникам рабочих профессий устанавливается стимулирующая выплата за выслугу лет, предусмотренная разделом VI настоящего Положения.


3.5. Работникам рабочих профессий устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера, предусмотренные настоящим Положением.

IV. Условия оплаты труда директора учреждения, его заместителей, художественного руководителя и главного бухгалтера


4.1. Заработная плата директора учреждения, его заместителей, художественного руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 


4.2. Должностной оклад директора учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения (без учета компенсационных выплат, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска), и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. Установление размера оклада директора учреждения производится в порядке, определяемом главным распорядителем средств бюджета муниципального образования городской округ город Лангепас.

К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров оклада директора учреждения – в приложении № 2 к настоящему Положению. 

Расчет средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада директора учреждения осуществляется в порядке, установленном для федеральных учреждений Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 № 167н «Об утверждение порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада руководителя федерального бюджетного учреждения» (ред. от 24.10.2008).

4.3. Виды стимулирующих и иных выплат директору учреждения:

4.3.1. Премирование по итогам работы, которое устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения, единовременная премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения);

4.3.2. Единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам;

4.3.3. Материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний.

4.4. Размеры должностного оклада, премиальных и иных выплат директору учреждения устанавливаются в порядке и на условиях, определенных правовыми актами муниципального образования городской округ город Лангепас.   
4.5. Оклады заместителей директора, художественного руководителя (если он выполняет функции заместителя директора учреждения), главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже оклада директора, в зависимости от условий, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

4.6. Заместителям директора, художественному руководителю и главному бухгалтеру устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные пунктом 6.4. раздела VI настоящего Положения, единовременные выплаты к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам.

4.7. С учетом условий труда директору учреждения, его заместителям, художественному руководителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения, в порядке, определенном пунктами 5.2. – 5.7.

4.8. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения не может превышать кратность от 1 до 8.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера


5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях».

Порядок и условия применения компенсационных выплат к окладам приведены в пунктах 5.2.-5.6. настоящего раздела Положения.

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются локальным нормативным актом (приказом), трудовым договором с учетом мнения Профкома.


5.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Директор учреждения принимает меры по проведению специальной оценке условий труда в Учреждении с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам оценки рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.


5.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа» и правовыми актами муниципального образования городской округ город Лангепас.


5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), их виды, размеры и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


5.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.


5.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в  такие дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или не рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


5.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к окладу и не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

VI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

В целях поощрения работников учреждения, направленного на повышение мотивации и эффективности их деятельности, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за выслугу лет;

выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени;

премиальные выплаты по итогам работы, иные премиальные выплаты (за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений). 

выплата за профессиональное мастерство; 

6.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам:

за участие в выполнении важных работ, мероприятий;

за интенсивность и напряженность работы;

за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от должностного оклада работника, устанавливается локальным нормативным актом Учреждения (приказом) в соответствии со следующими критериями:


	№ п/п
	Критерии оценки деятельности работников
	Периодичность рассмотрения 
	Процент 

	1. Административно-управленческий персонал, начальники отделов и служб

	1.
	Разработка, внедрение современных программ, форм работы, методик, рекомендаций по организации работы учреждения.  
	ежеквартально
	до 50

	2.
	Разработка методик и рекомендаций по оптимизации расходов учреждения.
	ежеквартально
	до 50

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников, получателей услуг, курирующих отделов.
	ежемесячно
	до 30

	4.
	Участие в конкурсах, смотрах, социальных проектах и в их подготовке (подготовке участников) - (при наличии призовых мест):

- международный, всероссийский уровень;

- окружной, региональный уровень;

- муниципальный уровень.
	ежемесячно
	до 100

до 75

до 50

	5.
	Привлечение благотворительных средств (спонсоров)
	ежемесячно
	до 50

	6.
	Развитие имиджа,  открытости учреждения: проведение презентаций, участие в семинарах, встречах, публикация статей в СМИ, на сайтах, разработка брошюр, сборников, буклетов, активное взаимодействие с организациями города.
	ежемесячно


	до 50

	7.
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.
	ежемесячно
	до 30

	8.
	Выполнение работ по расширенной сфере деятельности (разносторонняя направленность выполняемых заданий и поручений, не связанных с прямыми функциональными обязанностями).
	ежемесячно
	до 100

	2.  Основной персонал (непосредственно участвующий в оказании муниципальных услуг (выполнении работ) 

	1.
	Участие в конкурсах, смотрах, социальных проектах и их подготовке (подготовке участников) – (при наличии призовых мест):

- международный, всероссийский уровень;

- окружной, региональный уровень;

- муниципальный уровень.
	ежемесячно
	до 100

до 75

до 50

	2.
	Участие в городских, окружных, всероссийских  мероприятиях, повышающих престиж учреждения.
	ежемесячно
	до 50

	3.
	Информационное сопровождение мероприятий не входящих в перечень услуг (работ) муниципального задания (внеплановых мероприятий)
	ежемесячно
	до 30

	4.
	Высокая результативность в работе (разработка и внедрение процессных инноваций, освоение новых форм и методов работы по направлению деятельности отдела и (или) всего учреждения).
	ежеквартально
	до 50

	5.
	Развитие имиджа,  открытости учреждения: проведение презентаций, участие в семинарах, встречах, публикация статей в СМИ, на сайтах, разработка брошюр, сборников, буклетов, активное взаимодействие с организациями города.
	ежемесячно


	до 50

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников, получателей услуг, курирующих отделов.
	ежемесячно
	до 10

	7.
	Наличие зафиксированных положительных отзывов о проделанной работе (на официальных сайтах, в СМИ, книге жалоб и предложений)
	ежемесячно
	до 30

	8.
	Выполнение работ по расширенной сфере деятельности (разносторонняя направленность выполняемых заданий и поручений, не связанных с прямыми функциональными обязанностями).
	ежемесячно
	до 100

	3. Административно-хозяйственный отдел.

	1.
	Выполнение работ по расширенной сфере деятельности (разносторонняя направленность выполняемых заданий и поручений, не связанных с прямыми функциональными обязанностями).
	ежемесячно
	до 50

	2.
	Увеличение объёма  работы при проведении внеплановых мероприятий.
	ежемесячно
	до 30

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников учреждения, получателей услуг.
	ежемесячно
	до 10

	4.
	Внесение  предложений  по  оптимизации и  участие в мероприятиях по обеспечению экономии электроэнергии, теплоэнергии и  водных  ресурсов.
	ежемесячно
	до 10


Выплата устанавливается на срок не более одного года.

6.2. Выплата за выслугу лет от должностного оклада устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении ЛГ МАУ «Фортуна» (с учетом правопреемственности при реорганизации), в следующих размерах:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15%;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 20%;

при выслуге лет свыше 15 лет - 30%.


6.3. Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливается работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы, в следующих размерах:

	Ученая степень:                                                   
	

	доктор наук                                                       
	20%

	кандидат наук                                                     
	10%

	Государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации,    
СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры          
	10%

	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР,                
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю           
деятельности)                                                     
	

	"Народный..."                                                     
	20%

	"Заслуженный..."                                                  
	10%

	"Лауреат..."                                                      
	10%

	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности),    
утвержденные в установленном порядке федеральным органом          
исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР,
РСФСР                                                             
	5%


Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Выплата за наличие ученой степени не применяется в отношении научных работников, занятых в сфере научных исследований и разработок учреждения, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными характеристиками.


6.4. Премиальные выплаты производятся с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год), за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений с учетом следующих критериев: 

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности работников
	Периодичность рассмотрения 
	Процент от оклада 

	1. Административно-управленческий персонал, начальники отделов и служб

	3.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности в подразделения учреждения и курирующие отделы администрации города.
	ежемесячно
	до 50

	4.
	Отсутствие обоснованных нарушений по итогам проверок в сфере деятельности, касающейся конкретных работников. 
	ежеквартально
	до 50

	6.
	Достижение целевых показателей по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ) 
	ежеквартально
	до 50

	7.
	Участие в создании значимых локальных нормативных документов учреждения (регламенты, положения, соглашения, коллективный договор)
	ежемесячно
	до 50

	11.
	Внедрение современных форм и методов организации труда работников  учреждения.
	ежемесячно
	до 50

	12.
	Систематическое качественное и своевременное, либо досрочное выполнение работы, особых поручений руководителя учреждения с проявлением инициативы.
	ежемесячно
	до 50

	2.  Основной персонал (непосредственно участвующий в оказании муниципальных услуг (выполнении работ) 



	1.
	Организация и проведение внеплановых мероприятий (в том числе участие в мероприятиях других отделов учреждения, прочих организаций и учреждений города)
	ежемесячно
	до 50

	2.
	Систематическое качественное и своевременное, либо досрочное выполнение работы, особых поручений руководителя учреждения с проявлением инициативы.
	ежемесячно
	до 50

	3.
	По итогам работы за период летней оздоровительной кампании (выездной отдых, трудоустройство, дворовые площадки и пришкольные лагеря)
	ежемесячно
	до 100

	4.
	Достижение целевых показателей по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ)
	ежеквартально 
	до 50

	3. Административно-хозяйственный отдел.

	1.
	За выполнение внеплановых, срочных заданий и исполнение их без замечаний.
	ежемесячно
	до 20

	2.
	Систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы.
	ежемесячно
	до 10


Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год), за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений производятся с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета городского округа город Лангепас, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности. Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

6.4.1. Премиальные выплаты работникам не устанавливаются в следующих случаях:

при наличии дисциплинарного взыскания за неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в отчетном периоде;

при наличии в отчетном периоде (на дату получения решения или заключения) обоснованных замечаний по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник состоял в трудовых отношениях с Учреждением в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

при нарушении санитарно-гигиенических норм и правил, техники безопасности, охраны труда, электробезопасности, правил пожарной безопасности;

при невыполнении целевых показателей по муниципальному заданию на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

за халатное отношение к имуществу Учреждения;

при наличии обоснованных жалоб от потребителей услуг;

за прогул и появление на работе в нетрезвом состоянии;

за систематическое нарушение внутреннего распорядка.

Решение об уменьшении (лишении) премиальной выплаты оформляется приказом по Учреждению с обязательным указанием причины, на основании решения Комиссии по распределению стимулирующих и премиальных выплат.


6.5. Работникам рабочих профессий устанавливается выплата за профессиональное мастерство.
Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Выплата устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.


6.6. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пунктах 6.1., 6.4., 6.5. устанавливаются с учетом результатов труда работника и его вклада в общие результаты достижения показателей эффективности деятельности учреждения, установленных по видам деятельности согласно Приложению № 6 к настоящему Положению.

Показатели эффективности деятельности учреждения разрабатываются с учетом нормативных актов администрации города Лангепаса, утверждаются директором Учреждения с учетом мнения Профкома.  


6.7. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пунктах 6.1., 6.4. устанавливаются по приказу директора учреждения на основании решения Комиссии по распределению стимулирующих и премиальных выплат (далее по тексту Комиссия).

Комиссия создается приказом директора учреждения. Состав Комиссии  должен быть в количестве человек, не являющемся кратным числу 2. Работу Комиссии  возглавляет председатель, который избирается из состава Комиссии  на первом заседании членов Комиссии. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.

Заседания Комиссии проводятся один раз в месяц до 28 числа каждого месяца. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии, участвующими в вынесении Решения. В соответствии с Протоколом Комиссии составляется Приказ.


6.8. Пункты 6.1., 6.2., 6.3., предусмотренные настоящим разделом, не применимы в отношении работников учреждения, указанных в разделе IV настоящего Положения.


6.9. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим разделом, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.


6.10. Фонд выплат стимулирующего характера формируется за счет средств, выделенных учреждению в пределах субсидии, предоставляемой на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в части фонда оплаты труда работников учреждения и средств от приносящей доход деятельности учреждения.  

VII. Иные выплаты


7.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление единовременной выплаты молодым специалистам.

Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию – в течение года после службы в армии.

Размер единовременной выплаты молодым специалистам составляет два месячных фонда оплаты труда по занимаемой должности.

Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу. 

При оплате труда молодым специалистам в течение первых двух лет работы по специальности с момента вступления в трудовые отношения и заключения трудового договора устанавливается доплата в размере 500 рублей. Выплата начисляется к должностному окладу (окладу) и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Выплаты молодым специалистам осуществляются за счет средств бюджета городского округа город Лангепас, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета городского округа город Лангепас, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.


7.2. Работникам учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний (далее – материальная помощь).

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ директора учреждения о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи.

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Материальная помощь выплачивается в размере 1,5 должностного оклада (оклада) с учетом районного коэффициента и северной надбавки. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета должностного оклада, установленного по основной занимаемой должности.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь не выплачивается:

работникам, принятым на работу по совместительству;

работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

Выплата материальной помощи производится за счет средств бюджета городского округа город Лангепас, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета городского округа город Лангепас, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Порядок, условия и размер материальной помощи, установленные данным Положением, распространяется на всех работников учреждения, включая директора.


7.3. Работникам учреждения устанавливается персональный повышающий коэффициент от должностного оклада (оклада) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента от должностного оклада (оклада) и его размерах принимается директором учреждения по согласованию с Профкомом персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.


7.4. Размер выплат, указанных в настоящем разделе, порядок и условия их выплаты устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения по согласованию с Профкомом.


7.5. Работникам учреждения может производиться единовременная выплата:

- к юбилейным, праздничным датам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ;

- к профессиональным праздникам (27 июня День молодежи).


7.6. Пункты 7.1., 7.3. предусмотренные настоящим разделом, не применимы в отношении работников учреждения, указанных в разделе IV настоящего Положения.

Приложение №1 

к Положению об оплате и стимулировании труда работников

Лангепасского городского муниципального автономного учреждения

«Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна»

	Согласовано

Председатель первичной профсоюзной

организации ЛГ МАУ «Фортуна»

________________А. Г. Якунина

«____» _____________2014 г.         
	              Утверждаю

              Директор ЛГ МАУ «Фортуна»

              ______________ Е.И. Захаров

              «____» _____________2014 г.

	
	


Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования

1. Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения. 

2. Слесарь-сантехник занятый ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов. 
3. Другие профессии рабочих, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют квалификационный разряд не ниже 6.
Приложение №2 

к Положению об оплате и стимулировании труда работников

Лангепасского городского муниципального автономного учреждения
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              ______________ Е.И. Захаров
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Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу

для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада директора учреждения

Для определения должностного оклада директора учреждения (по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» – «Прочая деятельность в области культуры»):

Художники всех специальностей

Методист

Специалист по жанрам творчества

Администратор

Специалист по работе с молодежью

Приложение № 3
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________________А.Г. Якунина

«___»_____________ 2014 г.
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Директор ЛГ МАУ «Фортуна»

________________Е.И. Захаров

«___» _____________ 2014 г.

м.п.


	Расчетный листок за Январь 2014

	Учреждение: ЛГ МАУ "Фортуна"
	 

	Иванов Иван Иванович
	 
	Отдел по организации и проведению культурно-массововых и досуговых мероприятий

	
	
	

	К выплате: 
	
	

	
	
	

	0000000033
	 

	Общий облагаемый доход:
	 
	 
	 

	Применено вычетов по НДФЛ:
	на "себя"
	 
	на детей
	 
	имущественных
	 

	 

	Вид
	Период
	Отработано
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	
	
	Дни
	Часы
	Дни
	Часы
	
	
	
	

	1.Начислено
	2. Удержано

	Оклад по дням
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	НДФЛ исчисленный 
	 
	 

	Оплата праздничных и выходных дней
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Доплата за работу в праздники и выходные
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Выслуга лет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Доплата за совмещение процентом
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Районный коэффициент
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Северная надбавка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Стимулирующая надбавка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Месячная премия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего начислено
	 
	Всего удержано
	 

	3. Доходы в натуральной форме
	4. Выплачено

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Перечислено в банк (под расчет)
	 
	 

	Всего натуральных доходов
	 
	Всего выплат
	 

	Долг за учреждением на начало месяца
	 
	Долг за учреждением на конец месяца
	 

	Компенсация за несвоевременную выплату заработной платы и других выплат равна 0 рублей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4
к  Положению об оплате и стимулировании труда работников
Лангепасского городского муниципального автономного учреждения

«Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна»
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной                   

организации ЛГ МАУ «Фортуна»

________________А.Г. Якунина

«___»_____________ 2014 г.
	От работодателя:

Директор ЛГ МАУ «Фортуна»

________________Е.И. Захаров

«___» _____________ 2014 г.

м.п.


ПОЛОЖЕНИЕ

о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда 
и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

1. Общие положения

1.1. Лица, работающие в учреждении, имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов.

1.2. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в учреждении. Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника возникает одновременно с возникновением такого права у работника.

1.3. Право на компенсацию указанных расходов у лиц, находящихся в отпуске по уходу за детьми, числящихся в списочном составе учреждения и состоящих в трудовых отношениях, возникает одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в учреждении. Данные лица имеют право на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно один раз в два года независимо от оформления ежегодно оплачиваемого отпуска.

1.4. В случае если дню начала отпуска предшествуют или непосредственно за днем окончания отпуска следуют выходные (нерабочие праздничные) дни, дни отпуска без сохранения заработной платы, а также дни отдыха за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни, то работник вправе уехать или вернуться в вышеуказанные дни, не утрачивая права на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно и провоза багажа.

1.5. Компенсация указанных расходов производится также при нахождении работника в отпуске без сохранения заработной платы, а также, если работнику предоставлены дни отдыха за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни.

1.6. Лица, поступающие на работу в учреждение, а также лица, поступающие на работу в учреждение путем перевода из организаций, финансируемых из местного бюджета, обязаны представить справку с прежнего места работы об использовании (не использовании) за последние два года права на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно. Лицам, указанным в настоящем пункте, право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно предоставляется с учетом использования данного права на прежнем месте работы.

1.7. Работодатель также оплачивают стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника (неработающему супругу, несовершеннолетним детям до 18 лет, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях учреждений высшего или среднего профессионального образования) независимо от времени использования отпуска.

1.8. Неработающими членами семьи признаются:

1) неработающий супруг работника. При этом документами, удостоверяющими трудоустройство, являются трудовая книжка, справка из Федеральной налоговой службы, свидетельствующая об отсутствии регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя. В случае отсутствия у супруга работника трудовой книжки работником предоставляется справка, выданная на имя супруга работника территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации, об уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, подтверждающая наличие или отсутствие трудовой деятельности супруга работника;

2) несовершеннолетние дети до 18 лет, а также дети, в отношении которых работник (супруг работника) назначен опекуном или попечителем;

3) дети, не достигшие возраста 23 лет, а также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых работник (супруг работника) исполнял обязанности опекуна или попечителя и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком 18 лет, обучающиеся на дневных отделениях учреждений высшего или среднего профессионального образования, независимо от места проживания детей (лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) и места расположения вышеуказанных учебных заведений. При этом документом, подтверждающим факт обучения, является справка из учреждения высшего или среднего профессионального образования.

1.9. Неработающим членам семьи работника за счет работодателя оплачивается стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно и стоимость провоза багажа также в случае, если место использования отпуска работника и место использования отпуска неработающих членов его семьи не совпадают.

1.10. Оплата стоимости проезда членов семьи работника к месту проведения отпуска и обратно производится также в случаях:

1) если отпуск работника оформлен в одном календарном году, а члены семьи работника уезжают к месту отдыха в другом календарном году того же льготного периода;

2) если работник, оформив отпуск в льготном периоде соответствующим нормативным актом, не выезжает в отпуск, а члены семьи выезжают к месту отдыха.

1.11. Для возмещения расходов по проезду необязательна регистрация по одному месту жительства работника и членов его семьи.

1.12. В случае поездки воздушным транспортом чартерным рейсом детей работника, не достигших возраста 12 лет, при наличии справки о равной стоимости авиабилетов взрослого пассажира и ребенка оплата стоимости проезда к месту отдыха и обратно производится в размере 100 процентов стоимости авиабилета взрослого пассажира.

1.13. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника учреждения, и членов его семьи производится исходя из примерной стоимости проезда на основании представленного работником заявления не позднее, чем за три рабочих дня до отъезда работника в отпуск. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании представленных билетов или других документов.

1.14. Для окончательного расчета работник обязан в течение трех рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, посадочных талонов,  багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника и членов его семьи. В случаях, предусмотренных настоящим Положением, работником представляются справка о стоимости проезда, выданная транспортным агентством, справка туристской фирмы, продавшей путевку, о стоимости проезда в общей стоимости туристской путевки с копией туристской путевки или договора об оказании туристских услуг.

Для окончательного расчета лица, находящиеся в отпуске по уходу за детьми, числящиеся в списочном составе учреждения и состоящие в трудовых отношениях, обязаны в течении трех рабочих дней с даты прибытия в место проживания из места отдыха представить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением документов, указанных в абзаце первом настоящего пункта. 

Если стоимость проездных документов (с учетом взимаемых при продаже проездных документов обязательных платежей) указана в иностранной валюте, то компенсация расходов производится исходя из курса валюты, установленного Центральным банком России на день приобретения указанных документов.

В случае утраты посадочного талона представляются:

1) при авиаперелете по территории Российской Федерации – справка транспортной организации, подтверждающая перелет;

2) при авиаперелете за пределы Российской Федерации – копия заграничного паспорта с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.

Окончательный расчет производится по возвращении работника из отпуска на основании представленных билетов или других документов, указанных в настоящем положении, в течении месяца со дня предоставления авансового отчета работником.

1.14.1. При приобретении работником авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный билет), для поездок по территории Российской Федерации и за рубеж подтверждающими документами являются:

1) распечатка электронного авиабилета сформированная автоматизированной информационной системой оформления воздушных перевозок – маршрут/квитанция электронного авиабилета на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета;

2) посадочный талон, подтверждающий перелет подотчетного лица по указанному в электронном авиабилете маршруту;

3) документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки (чек контрольно-кассовой техники, квитанция об оплате, слип, чек электронного терминала, выписка банка по счету подотчетного лица).

При приобретении работником железнодорожного билета, оформленного в бездокументарной форме (электронный железнодорожный билет), работником должны быть представлены распечатка электронного железнодорожного билета установленной формы, а также документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, в порядке, установленном подпунктами 1)-3) настоящего пункта.

При непредставлении распечатки электронного авиабилета (железнодорожного билета), документов, подтверждающих факт оплаты электронного билета, возмещение расходов по проезду к месту проведения отпуска и обратно производится в соответствии с пунктом 2.9. раздела 2 настоящего Положения.  

1.15. Работник в течение двух недель после представления авансового отчета обязан в полном объеме возвратить средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно, или возвратить разницу в случае превышения авансовой суммы над фактическими расходами.

1.16. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, являются целевыми, осуществляются только на покрытие расходов по оплате стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа и не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.

1.17. В случае если работник своевременно не воспользовался правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно за первый и второй годы работы, учитывая, что период, в котором у работника возникает право на компенсацию указанных расходов, составляет два года, в дальнейшем у работника возникает данное право в третьем году работы за второй и третий годы работы в учреждении, за четвертый и пятый годы - начиная с четвертого года работы и так далее.

1.18. По желанию работника вместе с оплачиваемым отпуском один раз в два года предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на срок, необходимый для проезда к месту использования отпуска и обратно.

1.19. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим Положением, предоставляются работнику только по основному месту работы.

2. Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно на пассажирском транспорте общего пользования
2.1. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:

1) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями;

2) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы;

3) оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.

2.2. В случае если представленные работником документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 2.1 настоящего раздела, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда на дату приобретения билета в соответствии с установленными категориями проезда, выданной работнику (членам его семьи) организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов) (далее - транспортное агентство), исходя из тарифов транспортной организации, осуществившей перевозку. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

2.3. В случае если работник проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленными категориями проезда, выданной транспортным агентством, но не более фактически произведенных расходов.

2.4. В случае отсутствия прямого маршрута к месту использования отпуска и обратно работодатель компенсирует работнику стоимость проезда по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования.

2.5. В случае использования работником отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов на оплату стоимости проезда железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения государственной границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Положением.

2.6. Основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, также является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации, а также с отметкой органов пограничного контроля страны пребывания.

2.7. В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту возмещению подлежит процентная часть стоимости воздушной перевозки, указанной в перевозочном документе (авиабилете), соответствующая процентному отношению ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии.

При отсутствии в перевозочном документе (авиабилете) стоимости проезда, когда она включена в стоимость туристской путевки, компенсация стоимости проезда осуществляется на основании справки туристической организации, продавшей путевку, о стоимости проезда в общей стоимости туристской путевки, а также копии туристской путевки или договора об оказании туристских услуг.

Значения ортодромических расстояний от международных аэропортов Российской Федерации до зарубежных аэропортов (в границах Российской Федерации), а также процентное отношение ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии устанавливаются Главным центром Единой системы организации воздушного движения Российской Федерации и размещаются на сайте ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» ГЦ ЕС ОрВД (адрес сайта: http://www.matfmc.ru/).

При отсутствии на указанном сайте необходимых для осуществления оплаты сведений значения ортодромических расстояний от международных аэропортов Российской Федерации до зарубежных аэропортов уточняются из следующих способов:

1) подготовка запроса в ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» на бланке учреждения работодателя за подписью директора, в котором в обязательном порядке указываются контактное лицо и номер контактного телефона и к которому прилагаются копии перевозочных документов (авиабилеты, маршрут/квитанции);

2) использование значения ортодромических расстояний от соответствующего международного аэропорта Российской Федерации, являющегося ближайшим к международному аэропорту Российской Федерации, из которого осуществлен вылет, до соответствующего зарубежного аэропорта. 
2.8. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется работником не позднее чем за две недели до начала отпуска. В заявлении указываются:

1) фамилии, имена, отчества членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака, рождении, об усыновлении (удочерении), установлении отцовства или о перемене фамилии), а также копии трудовой книжки неработающего члена семьи;

2) даты рождения несовершеннолетних детей работника;

3) место использования отпуска работника и (или) членов его семьи;

4) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

5) маршрут следования;

6) примерная стоимость проезда.

2.9. При утрате проездных документов, но при наличии документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания), оплата стоимости проезда производится на основании справки транспортного агентства о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда:

1) при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

2) при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

3) при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения;

4) при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа.

3. Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно личным транспортом

3.1. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

3.1.1. Под личным транспортом работника понимаются принадлежащие на праве собственности ему или членам его семьи (супруге, детям, родителям) транспортные средства, отнесенные к категориям «А» и «В» в соответствии с федеральным законодательством.

3.1.2. При определении кратчайшего пути к месту следования и обратно учитывается существующая транспортная схема. Кратчайшим путем признается наименьшее расстояние от места жительства работника до места использования отпуска и обратно по существующей транспортной схеме.

3.2. Оплате подлежит стоимость проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно на основании отметки в маршрутном листе, получаемом в учреждении, или других документов, подтверждающих нахождение в пункте отдыха. Оплата стоимости проезда производится по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, за провоз транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме (при отсутствии дорог общего пользования), кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства, утверждаемыми Министерством транспорта Российской Федерации или по справкам железнодорожных касс о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне на основании документов, подтверждающих проведение работником и членами его семьи отпуска в другой местности. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом по наименьшей стоимости проезда.

В случае отсутствия сведений о нормах расхода топлива соответствующей марки транспортного средства в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации оплата стоимости проезда производится в соответствии с данными о расходе топлива, указанными в инструкции по эксплуатации транспортного средства, либо на основании данных, представленных официальными дилерами производителей транспортных средств.

3.3. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится в случае проезда на транспортном средстве, принадлежащем работнику или членам семьи (супругу, детям, родителям), при представлении следующих подтверждающих документов:

1) маршрутный лист, получаемый в учреждении, в котором должны быть отметки о прибытии в место проведения отпуска и выбытии из места проведения отпуска;

2) копии свидетельства о регистрации или паспорта транспортного средства, подтверждающие право собственности на транспортное средство работника или членов его семьи (супруга, детей, родителей);

3) квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовых чеков автозаправочных станций с указанием количества и марки топлива или справки транспортных агентств о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне. 

3.4. В случае если при следовании работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно автомобильное сообщение между соответствующими населенными пунктами отсутствует, оплата производится по платежным документам о стоимости перевозки принадлежащего работнику транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме.

3.5. Оплата стоимости проезда на личном транспорте по доверенности осуществляется только в том случае, если доверенность на управление транспортным средством выдана членами семьи работника (супругом, детьми, родителями).

3.6. При проведении отпуска за пределами территории Российской Федерации возмещение расходов по проезду к месту использования отпуска и обратно производится в размере стоимости проезда до пограничного пункта (пункта пропуска), в котором сделана отметка о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.

Приложение № 5
к  Положению об оплате и стимулировании труда работников
Лангепасского городского муниципального автономного учреждения

«Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна»
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ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах, условиях и порядке компенсации расходов,

связанных с переездом


1.Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в Учреждении и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, за счет средств Работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации:


1) единовременное пособие в размере двух должностных окладов (окладов) и единовременное пособие на каждого прибывшего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (оклада) работника;


2) оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше  5 тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом, а в случае отсутствия железнодорожного транспорта – не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным транспортом, по наименьшей стоимости провоза;


3) оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.


2.Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа работника и членов его семьи сохраняется в течении одного года со дня заключения работником трудового договора в Учреждении.


3.Работник Учреждения возвращает денежные средства, выделенные ему в связи с переездом на работу, в случае:


1) Если он без уважительной причины не приступил к работе в установленный срок.


2) Если он уволился до окончания срока, определенного трудовым договором, а при отсутствии такого срока – до истечения одного года работы, или был уволен за виновные действия.

4. Работнику Учреждения и членам его семьи  в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость  проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а в случае отсутствия железнодорожного транспорта – не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным транспортом, по наименьшей стоимости провоза.


Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа работника и членов его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность по вышеуказанному основанию сохраняется в течении шести месяцев со дня расторжения работником трудового договора.


При переезде к новому месту жительства, находящемуся за пределами территории Российской Федерации, вышеуказанным лицам по фактическим расходам оплачивается стоимость проезда и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью до конечного географического пункта пересечения государственной границы Российской Федерации, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а в случае отсутствия железнодорожного транспорта – не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным транспортом, по наименьшей стоимости провоза.


5. Работник обязан предоставить письменное заявление об оплате стоимости проезда и провоза багажа с приложением следующих документов:


1) копию документа, подтверждающего изменение места жительства и указывающего адрес его нового места жительства;


2) справку с места работы супруга (супруги) о том, что данной семье не производилась компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства;


3) справку из транспортного агентства (организации) о наименьшей стоимости провоза груза (багажа) и (или) о размере тарифа, предусмотренного для перевозок железнодорожным (речным или автомобильным) транспортом;


4) копию договора перевозки груза (багажа) и (или) иные документы, подтверждающие перевозку груза (багажа);


5) платежные документы.


6. При провозе груза (багажа) оплате подлежат расходы, связанные с оплатой использования контейнера, его провоза, погрузки и разгрузки (работа крана), опломбирования контейнера.


7. При провозе груза (багажа) оплате не подлежат расходы, связанные с оплатой дополнительных услуг (сборы, комиссии), в том числе добровольного страхования при оформлении провоза груза (багажа), хранения груза (багажа), сбора за оценку стоимости груза (багажа), визирования документов, заполнения накладной и заявки, выдачи справки и других дополнительных услуг.


8. Оплата стоимости проезда и провоза багажа в случае переезда к новому месту жительства в другую местность производится также пенсионерам по старости, пенсионерам по инвалидности, имеющим стаж работы не менее пяти лет в организациях, финансируемых из бюджета городского округа, и уволившихся из учреждения в связи с выходом на пенсию.

9. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим Положением, предоставляются работнику учреждения один раз за все время работы на территории города Лангепаса и только по основному месту работы.


10. Действие подпункта 1) пункта 1 настоящего Положения распространяется на лиц,  прибывших из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, при условии предоставления документов, подтверждающих, что им и членам их семей при переезде в город Лангепас в связи с расторжением трудового договора по прежнему месту работы не оплачивалась стоимость проезда в объеме, установленном настоящим Положением. В случае если оплата проезда и провоза багажа по прежнему месту работы осуществлялась, но в меньшем объеме, работнику выплачивается разница между оплатой, предусмотренной настоящим Положением, и фактической оплатой стоимости проезда и провоза багажа.

Приложение № 6
к  Положению об оплате и стимулировании труда работников
Лангепасского городского муниципального автономного учреждения
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Председатель первичной профсоюзной                   

организации ЛГ МАУ «Фортуна»

________________А.Г. Якунина

«___»_____________ 2014 г.
	От работодателя:

Директор ЛГ МАУ «Фортуна»
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Перечень показателей эффективности деятельности 
Лангепасского городского муниципального автономного учреждения
 «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна»
I. Показатели результативности по видам направления деятельности:
1. Организация культурно-досуговых мероприятий:

1) Количество участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом (%).

2) Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом (%).

3) Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных в соответствии с установленным муниципальным заданием, (единиц).

4) Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения (%).

5) Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий (%).

6) Удельный вес детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа участников культурно-досуговых мероприятий (%).

7) Число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей (человек).
2. Организация деятельности по работе с гражданскими общественными организациями и объединениями:

1) Количество общественных организаций (единиц).

2) Количество участников общественных организаций по сравнению с предыдущим  годом (%).
3. Организация деятельности по работе с детскими и молодежными общественными объединениями:

1) Количество клубных формирований, объединений (единиц).

2) Количество участников клубных формирований, объединений по сравнению с предыдущим   годом (%).
4. Деятельность по организации трудозанятости, каникулярного отдыха и оздоровления несовершеннолетних граждан:

1) Количество граждан, числящихся в базе данных по трудоустройству по сравнению с предыдущим годом (%).

2) Количество граждан, числящихся в базе данных по летнему выездному отдыху по сравнению с предыдущим годом (%).

3) Доля трудоустроенных граждан от общего числа граждан, подавших заявку (%).

4) Доля граждан, воспользовавшихся выездным отдыхом от общего числа граждан, подавших заявку (%).

5) Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в соответствии с установленным муниципальным заданием (человек).

6) Количество несовершеннолетних граждан, воспользовавшихся выездным отдыхом в соответствии с установленным муниципальным заданием (человек).
5. Организация деятельности службы правового сопровождения семьи:

1) Количество мероприятий, направленных на повышение уровня правовой грамотности несовершеннолетних граждан (единиц).

2) Количество граждан, воспользовавшихся информационной и консультативной помощью по сравнению с предыдущим годом (%).

3) Количество несовершеннолетних граждан, стоящих на профилактическом учете, с которыми была проведена индивидуальная профилактическая работа (человек).

4) Количество групповых психологических занятий (тренингов) для несовершеннолетних граждан и их законных представителей (единиц).

II. Показатели качества результатов деятельности учреждения:

1) Процент граждан, удовлетворенных качеством и доступностью предоставляемых услуг, от общего числа потребителей услуг.

2) Темп роста объема информации, предусматривающей сведения об учреждении и предоставляемых услугах, с обязательной актуализацией ее содержания при использовании современных информационно-коммуникационных технологий в деятельности учреждения, средств массовой информации и рекламных акций (%).

III. Показатели, характеризующие качество кадрового состава учреждения, направленные на развитие кадрового потенциала работников учреждения:

1) Доля высококвалифицированных специалистов (руководящий состав, специалисты, имеющие высшее профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности) от общей численности работников, занимающих отраслевые, общеотраслевые должности руководителей, специалистов и других служащих (%).

2) Процент работников учреждения, регулярно аттестуемых на соответствие занимаемым должностям (профессиям рабочих) от общей численности работников учреждения (%).

3) Доля персонала учреждения, регулярно получающего дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка, повышение квалификации), подтвержденное документом государственного образца от общей численности работников, занимающих отраслевые, общеотраслевые должности руководителей, специалистов, других служащих и рабочих кадров (%).

4) Темп роста повышения уровня заработной платы работников учреждения, обеспечиваемый путем стимулирования по результатам их труда, направленных на повышение качества оказываемых учреждением услуг (%).

5) Темп роста увеличения количества выдающихся деятелей культуры, искусства, молодых талантливых авторов, удостоенных мер государственной и иной поддержки (гранты, премии, стипендии) (%, исчисляемый от базового уровня 2012 года).

IV. Показатели, характеризующие результативность и целевой характер использования бюджетных средств, в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств, средств, полученных от приносящей доход деятельности, имущества, находящего на праве оперативного управления и развитие имущественного комплекса:

1) Доля средств, полученных от приносящей доход деятельности в общем объеме финансирования (%).

2) Объём средств, поступающих в доход учреждения от приносящей доход деятельности (рублей).

3) Отношение среднемесячной заработной платы работников учреждения за отчетный период к среднемесячной заработной плате работников учреждения за аналогичный отчетный период в предыдущем году.

4) Доля модернизированных рабочих мест для работников учреждения при наличии новых (модернизированных) рабочих мест для работников учреждения не менее 0,5% от общего числа рабочих мест учреждения в отчетном периоде.

5)  Показатель, характеризующий содержание и использование недвижимого имущества учреждения, находящегося в оперативном управлении в соответствии с требованиями комплексной безопасности; с требованиями к осуществлению бесперебойной работы систем инженерно-технического обеспечения (системами контроля за состоянием здания(ий)); с требованиями доступности маломобильных граждан.

V. Показатели, характеризующие уровень исполнительской дисциплины:

1) Соблюдение требований законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, администрации города Лангепаса, локальных нормативных, иных правовых актов, регламентирующих деятельность учреждения.

2) Результаты выполнения учреждением предписаний, представлений органов государственной власти и иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции.

3) Наличие учредительных документов учреждения, правоустанавливающих документов на имущество учреждения, своевременно актуализированных.

Приложение № 3
к Коллективному договору
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Перечень должностей работников, для которых предусмотрены 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 
	Наименование должности
	Периодичность
	Основание
(пункт)

	Художник-декоратор
Звукооператор

Осветитель

Художник по свету

Машинист сцены

Кассир билетный

Контролер билетов

Вахтер

Гардеробщик

Ведущий дискотеки

Слесарь-сантехник
Дворник

Плотник
	1 раз в год
	п. 18

	Директор

Заместитель директора
Художественный руководитель

Заведующий Центра национальных культур

Заведующий отдела по организации и проведению культурно-массовых и досуговых мероприятий
Начальник административно-хозяйственного отдела
Инспектор по кадрам

Главный бухгалтер
Бухгалтер ведущий
Бухгалтер I категории

Начальник службы правового сопровождения семьи

Начальник отдела по работе с детскими и молодежными общественными объединениями 

Начальник отдела по организации отдыха и занятости детей, подростков и молодежи

Начальник отдела информационных ресурсов
Специалист по работе с молодежью 
Специалист по жанрам творчества
Специалист по жанрам творчества II категории

Специалист по социальной работе
Психолог

Методист
Инженер-электроник
	1 раз в год

1 раз в 2 года
	п. 18

п.3.2.2.4

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1 раз в год
	п.18

п. 1.3.3


Основание: Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»
Приложение № 4
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План мероприятий по охране труда и технике безопасности
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Издание приказов: 

 - о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы

- о назначении ответственных за служебные помещения

- о назначении ответственного по охране труда (далее – ОТ)  

- о создании комиссии по расследованию несчастных случаев
	январь - апрель
	заместитель директора 

	2
	Проведение обучения по ОТ руководителей и специалистов
	периодически 1 раз в 3 года
	директор

	3
	Проведение обучения труда работников рабочих профессий, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим
	в течение года
	комиссия по ОТ 

	4
	Проведение инструктажей по ОТ:

- вводный инструктаж

- первичный инструктаж на рабочем месте

- повторный инструктаж

- целевой инструктаж
	при приеме на работу
при приеме на работу

1 раз в 6 месяцев

по мере необходимости
	ответственные по ОТ 

	5
	Разработка и утверждение инструкций по охране труда и технике безопасности
	пересматриваются 1 раз в 5 лет
	ответственные по ОТ 

	6
	Проведение учебных эвакуаций
	1 раз в квартал
	начальник административно-хозяйственного отдела

	7
	Приобретение медицинских аптечек с необходимым набором лекарственных средств и периодическое их обновление в количестве четырех штук
	В течении года
	начальник административно- хозяйственного отдела

	8
	Общий технический осмотр здания, территории, кровли, ограждений
	1 раз в квартал
	заместитель директора, начальник административно- хозяйственного отдела

	9
	Проверка рабочих мест с целью контроля за соблюдением работниками правил техники безопасности норм ОТ
	1 раз в квартал
	комиссия по ОТ, ответственные по ОТ 

	10
	Обеспечение работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	в течение года
	начальник административно- хозяйственного отдела

	11
	Обеспечение работников по нормам бесплатной выдачи смывающими и обезвреживающими средствами
	в течение года
	начальник административно- хозяйственного отдела

	12
	Обеспечение ранней диагностики профессиональных заболеваний работников, путем направления работников для прохождения предварительных (при поступлении на работу) и периодических, в том числе углубленных, медицинских осмотров
	в течение года
	инспектор по кадрам

	13
	Аттестация рабочих мест
	в течение года
	директор

	14
	Техническое обслуживание системы вентиляции
	в течение года
	инженер по эксплуатации вентиляционных систем и санитарно-технического оборудования (по договору)

	15
	Утилизация ртутьсодержащих ламп и приборов
	по мере накопления
	начальник административно-хозяйственной службы

	16
	Контроль за состояние электробезопасности:

- проверка состояния электрощитовой комнаты;

- электрических щитов, электросети
	в течение года
	ответственные за электробезопасность (в т.ч. по договору)

	17
	Замеры сопротивления изоляции
	по графику
	ответственные за электробезопасность (в т.ч. по договору)

	18
	Проведение проверки заземления
	по графику
	ответственные за электробезопасность (в т.ч. по договору)

	19
	Поддержание в исправном состоянии приборов электрического освещения
	в течение года
	ответственные за электробезопасность (в т.ч. по договору)


Приложение № 5
к Коллективному договору

Лангепасского городского муниципального автономного учреждения

«Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна»
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной                   

организации ЛГ МАУ «Фортуна»

________________А.Г. Якунина

«___»_____________ 2014 г.
	От работодателя:

Директор ЛГ МАУ «Фортуна»

________________Е.И. Захаров

«___» _____________ 2014 г.

м.п.


ПЕРЕЧЕНЬ

работ, профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

а так же смывающими и обезвреживающими средствами

	№

п\п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (количество единиц или комплектов)
	Основание для выдачи

	1
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием

Плащ непромокаемый

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Валенки или сапоги кожаные утепленные

Галоши на валенки
	1

1

6 пар

1 на 3 года

1 на 3 года

1 на 3 года

1 пара на 2 года
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008

№ 541н

	2
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008

№ 541н

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые

Рукавицы брезентовые или перчатки с полимерным покрытием

Респиратор
	1

1 пара

4 пары

до износа
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008

№ 541н

	4
	Контролер билетов
	При занятости на наружных работах:

Плащ непромокаемый
	дежурный
	п.9 Приложение №13 Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 №66

	5
	Машинист сцены
	Полукомбинезон хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	1 пара

4 пары
	Приложение № 13

к Постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 25 декабря 1997 г. № 66

	6
	Осветитель
	Полукомбинезон хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические
	1

2 пары

дежурные

дежурные
	Приложение № 13

к Постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 25 декабря 1997 г. № 66

	7
	Художник-декоратор
	Халат хлопчатобумажный
	1
	Приложение № 13

к Постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 25 декабря 1997 г. № 66

	8
	Слесарь-сантехник
	Костюм брезентовый или костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой 

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
Противогаз
	1 на 1,5 года

6 пар

1 пара

Дежурные
дежурный
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008

№ 541н

	9
	Плотник
	Костюм с водоотталкивающей                                 пропиткой

Рукавицы брезентовые 
Сапоги кирзовые       

 
	1

12 пар
1 пара
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.09.2010 № 777н

	Смывающие и обезвреживающие средства

	№

п\п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование смывающего и обезвреживающего средства 
	Норма выдачи на месяц (количество единиц)
	Основание для выдачи

	1
	Дворник
	Мыло (мыло туалетное)

или

жидкое моющее средство в дозирующих устройствах (мыло жидкое) для мытья рук
	200 г

250 мл 
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. № 1122н

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Мыло (мыло туалетное)

или

жидкое моющее средство в дозирующих устройствах (мыло жидкое) для мытья рук
	200 г

250 мл 
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. № 1122н

	3
	Слесарь-сантехник
	Мыло (мыло туалетное)

или

жидкое моющее средство в дозирующих устройствах (мыло жидкое) для мытья рук
	200 г

250 мл 
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. № 1122н

	4
	Плотник
	Мыло (мыло туалетное)

или

жидкое моющее средство в дозирующих устройствах (мыло жидкое) для мытья рук
	200 г

250 мл 
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. № 1122н
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