Изменения и дополнения
от «____»_____________ 2014 г.  

к Коллективному договору
Лангепасского городского муниципального автономного учреждения

«Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна» на 2014-2017 годы
Регистрационный № 132016 от 12.08.2014 г.
1.  Внести изменения в п. 7.4. Коллективного договора Лангепасского городского муниципального автономного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна», изложив его в следующей редакции:
«7.4. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

Работники  Учреждения имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счёт средств Работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа в порядке, установленном действующим решением Думы города Лангепаса.

Право на компенсацию указанных расходов возникает у Работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в Учреждении».
2. Внести изменения в п. 7.5. Коллективного договора Лангепасского городского муниципального автономного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна», изложив его в следующей редакции:
«7.5. Компенсация расходов связанных с переездом к новому месту жительства в другую местность

7.5.1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в Учреждении и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, за счёт средств Работодателя предоставляются гарантии и компенсации, установленные действующим решением Думы города Лангепаса.

7.5.2. Работнику Учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, за счет средств Работодателя предоставляются гарантии и компенсации, установленные действующим решением Думы города Лангепаса».

3. Внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка Лангепасского городского муниципального автономного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна» (Приложение 1 к Коллективному договору):

3.1. Пункт 5.1.2 дополнить новым абзацем следующего содержания:

· Специалист по работе с молодежью отдела по работе с детскими и молодежными общественными объединениями
Продолжительность рабочего дня:

Для женщин – вторник  –  суббота – 6,2 часа, воскресенье – 5 часов.

Для мужчин – вторник – суббота – 7 часов, воскресенье– 5 часов.
Начало и окончание рабочего дня:

Для женщин – вторник – суббота с 13 ч. 00 мин. до 20 ч. 42 мин., перерыв на обед с 15 ч. 30 мин. до 17 ч. 00 мин.

Воскресенье с 13 ч.00 мин. до 19 ч. 30 мин., перерыв на обед с 15 ч. 30 мин. до 17 ч. 00 мин.

Для мужчин – вторник – суббота с 13 ч. 00 мин. до 21 ч. 30 мин., перерыв на обед с 15 ч. 30 мин. до 17 ч. 00 мин.

Воскресенье с 13 ч.00 мин. до 19 ч. 30 мин., перерыв на обед с 15 ч. 30 мин. до 17 ч. 00 мин.»
3.2. Пункт 5.1.2 дополнить новым абзацем следующего содержания: 
«Шестидневная рабочая неделя с один выходным днем (воскресенье), устанавливается для работников, занимающих следующие должности:
· Инструктор по физической культуре

Продолжительность рабочего дня:

Понедельник  –  суббота – 5 часов.

Начало и окончание рабочего дня:

Понедельник  –  суббота с 14 ч. 00 мин. до 20 ч. 30 мин., перерыв на обед с 16 ч. 00 мин. до 17 ч. 30 мин.»

3.3.  Пункт 5.12.2 (таблицу) дополнить следующей строкой:
	29
	Инструктор по физической культуре
	3


3.4. Добавить в текст Положения пункт 5.12.4 следующего содержания:

«5.12.4. Работники, являющиеся членами Народной дружины города Лангепаса, имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск, присоединяемый к ежегодному оплачиваемому отпуску, продолжительностью до 3 календарных дней исходя из следующего расчета:
2-3 выхода на дежурство – 1 день;

4-5 выходов на дежурство – 2 дня;

6 и более выходов на дежурство – 3 дня.

Учету подлежат выходы на дежурство за рабочий год».
4. Принять в новой редакции Положение об оплате и стимулировании труда работников Лангепасского городского муниципального автономного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна» (Приложение 2 к Коллективному договору) – прилагается к настоящим Изменениям и дополнениям на 24 листах.
5. Перечень должностей работников, для которых предусмотрены обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (Приложение 3 к Коллективному договору) дополнить следующей строкой:

	Инструктор по физической культуре
	1 раз в год
	п.18


6. Настоящие изменения и дополнения к Коллективному договору Лангепасского городского муниципального автономного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна» на 2014-2017 годы вступают в силу с момента их подписания сторонами и действуют до окончания срока действия Коллективного договора.
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной                   

организации ЛГ МАУ «Фортуна»

________________А.Г. Якунина

«___»_____________ 2014 г.
	От работодателя:

Директор ЛГ МАУ «Фортуна»

________________Е.И. Захаров

«___» _____________ 2014 г.

м.п.


Приложение № 2
к Коллективному договору

Лангепасского городского муниципального автономного учреждения

«Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна»

		

	От работников:

Председатель первичной профсоюзной                   

организации ЛГ МАУ «Фортуна»

________________А.Г. Якунина

«___»_____________ 2014 г.
От работодателя:

Директор ЛГ МАУ «Фортуна»

________________Е.И. Захаров

«___» _____________ 2014 г.

м.п.

	


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате и стимулировании труда работников Лангепасского городского муниципального автономного учреждения 
«Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников Лангепасского городского муниципального автономного учреждения «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна» (далее - работники, учреждения). 
1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:

должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, социальных, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением (далее - должностной оклад);

тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

базовая единица - единица, принимаемая для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников организации;

базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования;

коэффициент квалификации – относительная величина, зависящая от уровня квалификации работника;

коэффициент масштаба управления – относительная величина, зависящая от группы по оплате труда, определяемой на основе объемных показателей согласно муниципальному правовому акту;

коэффициент уровня управления - относительная величина, зависящая от занимаемой должности, отнесенной к 1-4 уровню управления;

коэффициент территории - относительная величина, зависящая от месторасположения организации (в городской или сельской местности);

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам организации, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников организации к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу;

директорский фонд – объем средств, направляемый на стимулирование руководителя организации;

иные выплаты - выплаты, предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам учреждений материальной помощи на профилактику заболеваний; выплатами молодым специалистам; социальные выплаты.

1.3. При проведении общей индексации финансирование расходов, направленных на оплату труда работников учреждения, производится в пределах средств на оплату труда, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности.

Размеры должностных окладов индексируются в порядке и на условиях, установленных Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Фонд выплат стимулирующего характера формируется за счет средств бюджета города Лангепаса, выделенных в пределах средств на оплату труда, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности.


1.4. Оплата труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения.

Заработная плата работников учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера заработной платы осуществляется работодателем в пределах средств на оплату труда, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности.


1.5. Заработная плата работника учреждения состоит из:


должностного оклада или тарифной ставки (оклада);


компенсационных выплат; 


стимулирующих выплат; 


иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

1.6. К стимулирующим выплатам относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
директорский фонд;

за качество выполняемых работ;

по итогам работы;

иные поощрительные выплаты.
Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по решению директора учреждения и по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения.

1.7. К компенсационным выплатам относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

1.8. К иным выплатам относятся:
материальная помощь на профилактику заболеваний;

выплаты молодым специалистам;

иные выплаты в соответствии с муниципальными правовыми актами.

1.9.Базовая единица установлена в размере 4482 рублей. 

Размер базовой единицы подлежит индексации в порядке и сроки, определенные Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
1.10. Директор учреждения несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.
II. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих
2.1.Должностной оклад руководителя, его заместителей и руководителей структурных подразделений организаций определяется путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов квалификации, масштаба управления, уровня управления, увеличенной на единицу.

2.2.Должностной оклад специалиста организации определяется путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов квалификации, увеличенной на единицу.

2.3.Должностной оклад служащего организации определяется путем произведения базовой единицы, базового коэффициента.

2.4.Ежемесячная набавка за ученую степень, при условии ее соответствия профилю деятельности организации или занимаемой должности, устанавливается:
работнику организации в размере 2500 рублей за ученую степень доктора наук, 1600 рублей – за ученую степень кандидата наук.
Основанием для ежемесячной надбавки за ученую степень является приказ руководителя организации согласно документам, подтверждающим ее наличие. 

Начисление ежемесячной надбавки за ученую степень осуществляется исходя из фактически отработанного времени с учетом установленной нагрузки. 

2.5.Размер базового коэффициента указан в таблице №1.

Размер базового коэффициента
Таблица №1

	Уровень образования руководителя, специалиста, служащего
	Размер базового коэффициента

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «специалист» или квалификации (степени) «магистр» 
	1,50

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «бакалавр»
	1,40

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,30

	Начальное профессиональное образование
	1,20

	Среднее (полное) общее образование
	1,10

	Основное общее образование
	1,00


2.6.Коэффициент территории устанавливается в организациях, расположенных в городской местности – 1,0.

2.7. Коэффициент квалификации состоит из:
коэффициента за квалификационную категорию;

коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, или коэффициента за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР.

Коэффициент квалификации для работников организаций устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию, коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, или коэффициента за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР.
Очередная квалификационная категория присваиваются работникам учреждения по результатам аттестации.
2.7.1.Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается:

специалистам;

руководителям организаций.
Размер коэффициента за квалификационную категорию указан в таблице №2.

Размер коэффициента за квалификационную категорию
Таблица №2
	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента за квалификационную категорию

	Квалификационная категория:

высшая категория

первая категория

вторая категория
	0,35

0,20

0,10


2.7.2. Коэффициент за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР устанавливается руководителям и специалистам организаций.

Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР указан в таблице №3.

Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР

Таблица№3
	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР

	1
	2

	Государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, в том числе:

ордена, медали, знаки

почетные, спортивные звания:

«Народный…»

«Заслуженный…»

«Мастер спорта…»

«Мастер спорта международного класса…»

«Гроссмейстер..»

«Лауреат премий президента РФ»

почетные грамоты органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования 

в сфере культуры почетные звания

«Лауреат международных конкурсов, выставок»

«Лауреат всероссийских конкурсов, выставок, поддерживаемых Министерством культуры Российской Федерации»
	0,40

0,40

0,30

0,10

0,25

0,10

0,25

0,05

0,25

0,10

	Награды и почетные звания Ханты- Мансийского автономного округа – Югры, в том числе:

медали, знаки

почетные звания

почетные грамоты Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

почетные грамоты Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

благодарственные письма Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	0,40
0,25

0,05

0,05

0,05

	Ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР, в том числе:

медаль К.Д.Ушинского

нагрудный знак «Почетный работник…», почетное звание «Почетный работник…»

иные нагрудные знаки

благодарственные письма органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования
	0,20

0,10

0,05

0,05


При наличии нескольких оснований для установления коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.

2.8. Коэффициент масштаба управления устанавливается на основе отнесения организации к группе по оплате труда в соответствии с группами по оплате труда, определяемыми на основе объемных показателей согласно действующим муниципальным правовым актам.

Размер коэффициента масштаба управления указан в таблице №4.
Размер коэффициента масштаба управления

Таблица №4
	Группа по оплате труда
	Размер коэффициента масштаба управления

	1
	2

	Группа 1
	0,30

	Группа 2
	0,20

	Группа 3
	0,10

	Группа 4
	0,05


2.9.Коэффициент уровня управления устанавливается работнику на основе отнесения занимаемой должности к уровню управления. 

Перечень должностей руководителей по уровням управления утверждается приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
Размер коэффициента уровня управления указан в таблице №5.
Размер коэффициента уровня управления

Таблица №5

	Уровень управления
	Размер коэффициента уровня управления

	1
	2

	Уровень 1
	1,00

	Уровень 2
	0,80

	Уровень 3
	0,30


2.10. На должностной оклад руководителя, специалиста и служащего начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
2.11.Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного  характера, предусмотренные настоящим Положением. 
2.12. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой по основной работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

3.1. Оплата труда рабочих осуществляется на основе Тарифной сетки по оплате труда рабочих организации (таблица №6).

Тарифная сетка по оплате труда рабочих организации

Таблица №6
	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент
	1,00
	1,05
	1,10
	1,15
	1,25
	1,30
	1,35
	1,50
	1,60
	1,80


3.2. Профессии рабочих организаций тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
3.3. Размер тарифной ставки (оклада) рабочего определяется путем произведения базовой единицы, тарифного коэффициента.
3.4. Работникам рабочих профессий устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера, предусмотренные настоящим Положением.

3.5. На тарифную ставку (оклад) рабочего начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» (ред. от 17.09.2010).

Порядок и условия применения компенсационных выплат к окладам приведены в пунктах 4.2-4.8 настоящего раздела Положения.

4.2.К компенсационным выплатам относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
4.3.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест. Минимальный размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента от должностного оклада или тарифной ставки (оклада).
Директор учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью выявления на них вредных и (или) опасных производственных факторов, оценки уровня их воздействия на работника и определения степени отклонения полученных значений от установленных нормативов, а также с целью оценки эффективности применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
4.4.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и муниципальными  актами городского округа города Лангепас.

4.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), их виды, размеры и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Размер выплаты устанавливается не более 50 процентов к должностному окладу или тарифной ставке (окладу) работника, исполняющего обязанности временно отсутствующего работника. В случае если должностной оклад или тарифная ставка (оклад) отсутствующего работника больше чем должностной оклад или тарифная ставка (оклад) работника, которому назначено совмещение, то доплата устанавливается от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) отсутствующего работника.

4.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»).

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

4.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в  такие дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или не рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.8.Выплаты, указанные в настоящем пункте, начисляются к должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

V. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

В целях поощрения работников учреждения, направленного на повышение мотивации и эффективности их деятельности, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

по итогам работы;
директорский фонд;

иные поощрительные выплаты.


5.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам:
         за участие в выполнении важных работ, мероприятий;

         за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб организации.

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от должностного оклада работника, по решению руководителя учреждения по согласованию с Профкомом устанавливается локальным нормативным актом учреждения в соответствии со следующими критериями:
 

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности работников
	Периодичность рассмотрения 
	Процент от оклада 

	1. Административно-управленческий персонал, начальники отделов и служб

	1.
	Разработка, внедрение современных программ, форм работы, методик, рекомендаций по организации работы учреждения.  
	ежеквартально
	до 50

	2.
	Разработка методик и рекомендаций по оптимизации расходов учреждения.
	ежеквартально
	до 50

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников, получателей услуг, курирующих отделов.
	ежемесячно
	до 30

	4.
	Участие в конкурсах, смотрах, социальных проектах и в их подготовке (подготовке участников) - (при наличии призовых мест):

- международный, всероссийский уровень;

- окружной, региональный уровень;

- муниципальный уровень.
	ежемесячно
	до 100

до 75

до 50

	5.
	Привлечение благотворительных средств (спонсоров)
	ежемесячно
	до 50

	6.
	Развитие имиджа,  открытости учреждения: проведение презентаций, участие в семинарах, встречах, публикация статей в СМИ, на сайтах, разработка брошюр, сборников, буклетов, активное взаимодействие с организациями города.
	ежемесячно


	до 50

	7.
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.
	ежемесячно
	до 30

	8.
	Выполнение работ по расширенной сфере деятельности (разносторонняя направленность выполняемых заданий и поручений, не связанных с прямыми функциональными обязанностями).
	ежемесячно
	до 100

	2.  Основной персонал (непосредственно участвующий в оказании муниципальных услуг (выполнении работ) 

	1.
	Участие в конкурсах, смотрах, социальных проектах и их подготовке (подготовке участников) – (при наличии призовых мест):

- международный, всероссийский уровень;

- окружной, региональный уровень;

- муниципальный уровень.
	ежемесячно
	до 100

до 75

до 50

	2.
	Участие в городских, окружных, всероссийских  мероприятиях, повышающих престиж учреждения.
	ежемесячно
	до 50

	3.
	Информационное сопровождение мероприятий не входящих в перечень услуг (работ) муниципального задания (внеплановых мероприятий)
	ежемесячно
	до 30

	4.
	Высокая результативность в работе (разработка и внедрение процессных инноваций, освоение новых форм и методов работы по направлению деятельности отдела и (или) всего учреждения).
	ежеквартально
	до 50

	5.
	Развитие имиджа,  открытости учреждения: проведение презентаций, участие в семинарах, встречах, публикация статей в СМИ, на сайтах, разработка брошюр, сборников, буклетов, активное взаимодействие с организациями города.
	ежемесячно


	до 50

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников, получателей услуг, курирующих отделов.
	ежемесячно
	до 10

	7.
	Наличие зафиксированных положительных отзывов о проделанной работе (на официальных сайтах, в газете, книге жалоб и предложений)
	ежемесячно
	до 30

	8.
	Выполнение работ по расширенной сфере деятельности (разносторонняя направленность выполняемых заданий и поручений, не связанных с прямыми функциональными обязанностями).
	ежемесячно
	до 100

	3. Административно-хозяйственный отдел.

	1.
	Выполнение работ по расширенной сфере деятельности (разносторонняя направленность выполняемых заданий и поручений, не связанных с прямыми функциональными обязанностями).
	ежемесячно
	до 50

	2.
	Увеличение объёма  работы при проведении внеплановых мероприятий.
	ежемесячно
	до 30

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников учреждения, получателей услуг.
	ежемесячно
	до 10

	4.
	Внесение  предложений  по  оптимизации и  участие в мероприятиях по обеспечению экономии электроэнергии, теплоэнергии и  водных  ресурсов.
	ежемесячно
	до 10


5.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда. 

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ, устанавливается по решению руководителя учреждения по согласованию с Профкомом персонально в отношении конкретного работника по итогам рассмотрения критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Итоговый размер выплаты за качество определяется с учетом оценки каждого из критериев путем суммирования.
5.3. Выплаты по итогам работы производятся с целью поощрения работников за общие результаты труда (за месяц, квартал, полугодие, год), с учетом следующих критериев: 

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности работников
	Периодичность рассмотрения 
	Процент от оклада

	1. Административно-управленческий персонал, начальники отделов и служб

	1.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности в подразделения учреждения и курирующие отделы администрации города.
	ежемесячно
	до 50

	2.
	Отсутствие обоснованных нарушений по итогам проверок в сфере деятельности, касающейся конкретных работников. 
	ежеквартально
	до 50

	3.
	Достижение целевых показателей по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ) 
	ежеквартально
	до 50

	4.
	Участие в создании значимых локальных нормативных документов учреждения (регламенты, положения, соглашения, коллективный договор)
	ежемесячно
	до 50

	5.
	Внедрение современных форм и методов организации труда работников  учреждения.
	ежемесячно
	до 50

	6.
	Качественное и своевременное, либо досрочное выполнение работы, особых поручений руководителя учреждения с проявлением инициативы.
	ежемесячно
	до 50

	2.  Основной персонал (непосредственно участвующий в оказании муниципальных услуг (выполнении работ) 


	1.
	Организация и проведение внеплановых мероприятий (в том числе участие в мероприятиях других отделов учреждения, прочих организаций и учреждений города)
	ежемесячно
	до 50

	2.
	Систематическое качественное и своевременное, либо досрочное выполнение работы, особых поручений руководителя учреждения с проявлением инициативы.
	ежемесячно
	до 50

	3.
	По итогам работы за период летней оздоровительной кампании (выездной отдых, трудоустройство, дворовые площадки и пришкольные лагеря)
	ежемесячно
	до 100

	4.
	Достижение целевых показателей по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ)
	ежеквартально 
	до 50

	3. Административно-хозяйственный отдел.

	1.
	За выполнение внеплановых, срочных заданий и исполнение их без замечаний.
	ежемесячно
	до 20

	2.
	Систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы.
	ежемесячно
	до 10


Выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год), устанавливаются с учетом успешного и добросовестного исполнения работником своих должностных обязанностей.  Производятся с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, в пределах средств на оплату труда, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности. 

5.4. Выплаты из директорского фонда призваны способствовать развитию кадрового потенциала руководителя организации, поощрять эффективный стиль управления, приводящий к развитию ресурсов организации и значимым результатам работы организации.

Директорский фонд состоит из:

постоянных выплат;

регулярных выплат;

разовых выплат.

Размеры и порядок установления постоянных, регулярных и разовых выплат руководителю из директорского фонда устанавливаются в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности, утвержденными муниципальным правовым актом.

Размер директорского фонда устанавливается в процентах от выплат стимулирующего характера:

в организациях со штатной численностью от 50 до 99 единиц - 13%.

5.5. К иным поощрительным выплатам относятся выплаты, напрямую не влияющие на качество и эффективность деятельности работника, направленные на сохранение кадрового состава. Порядок установления иных поощрительных выплат утверждается локальным нормативным актом организации.
К иным поощрительным выплатам относятся:

поощрение за выполнение работ разового характера;

выплаты к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам.

5.5.1. Выплата за выполнение работ разового характера (выполнение работ различной направленности, не входящих в должностные обязанности). Размер выплаты устанавливается до 100 процентов от должностного оклада или тарифной ставки (оклада).

Решение об установлении выплаты за выполнение работ разового характера принимается директором учреждения по согласованию с профкомом персонально в отношении конкретного работника. 

 Выплата за выполнение работ разового характера производится с учетом обеспечения финансовыми средствами, в пределах средств на оплату труда, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности. 

5.5.2.  Работникам учреждения по согласованию с Учредителем может производиться единовременная выплата:

- к юбилейным, праздничным датам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ;

- к профессиональным праздникам (27 июня День молодежи).

5.6. Выплаты стимулирующего характера работникам не устанавливаются в следующих случаях:


при наличии дисциплинарного взыскания за неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в отчетном периоде;


при наличии обоснованных замечаний по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник состоял в трудовых отношениях с учреждением в период, когда были осуществлены указанные нарушения;


при нарушении санитарно-гигиенических норм и правил, техники безопасности, охраны труда, электробезопасности, правил пожарной безопасности;


при невыполнении целевых показателей по муниципальному заданию на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);


за халатное отношение к имуществу Учреждения;


при наличии обоснованных жалоб от потребителей услуг;


за прогул и появление на работе в нетрезвом состоянии;


за систематическое нарушение внутреннего распорядка.


Решение об уменьшении (лишении) выплаты стимулирующего характера оформляется приказом по Учреждению с обязательным указанием причины, на основании решения Комиссии по распределению стимулирующих выплат.

5.7. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пунктах 5.1., 5.2., 5.3., устанавливаются с учетом результатов труда работника и его вклада в общие результаты достижения показателей эффективности деятельности учреждения, установленных по видам деятельности согласно Приложения № 6 к настоящему Положению.


Показатели эффективности деятельности учреждения разрабатываются с учетом нормативных актов администрации города Лангепаса, утверждаются директором Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.  

5.8. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пунктах 5.3. устанавливаются по приказу директора учреждения на основании решения Комиссии по распределению стимулирующих выплат (далее по тексту Комиссия).

Комиссия создается приказом директора учреждения.
Состав Комиссии  должен быть в количестве человек, не являющемся кратным числу 2.

Работу Комиссии  возглавляет председатель, который избирается из состава Комиссии  на первом заседании членов Комиссии.

Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.

Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии, участвующими в вынесении Решения.

В соответствии с Протоколом Комиссии составляется Приказ.
5.9. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим разделом, учитываются в составе средней заработной платы для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

5.10. Фонд выплат стимулирующего характера формируется за счет средств, выделенных учреждению в пределах средств на оплату труда, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности.  
VI. Социальные выплаты
6.1. К социальным выплатам относятся:

единовременная выплата молодым специалистам;
материальная помощь на профилактику заболеваний.

6.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление единовременной выплаты молодым специалистам.

Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию – в течение года после службы в армии.

Размер единовременной выплаты молодым специалистам составляет два должностных оклада по основной занимаемой должности.

Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу. 

Выплаты молодым специалистам осуществляются за счет средств бюджета городского округа город Лангепас, в пределах средств на оплату труда, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.3. Работникам учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний (далее – материальная помощь).

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ директора учреждения о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи.

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Выплата материальной помощи производится по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Размер материальной помощи на профилактику заболеваний составляет:
руководителям 1 уровня – в размере 4,4 базовых единиц.
руководителям 2 уровня  - в размере 3,7 базовых единиц.
руководителям 3 уровня и педагогическому персоналу – в размере 3,6 базовых единиц. 
прочим специалистам – в размере  2,9 базовых единиц.
служащим – в размере  1,7 базовых единиц.
рабочим – в размере 1,6 базовых единиц.

Выплату материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний производить с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь не выплачивается:

работникам, принятым на работу по совместительству;
работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).
Выплата материальной помощи производится за счет средств бюджета городского округа город Лангепас, в пределах средств на оплату труда, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности.

Порядок, условия и размер материальной помощи, установленные данным Положением распространяется на всех работников учреждения, включая директора.
VII. Условия оплаты труда руководителя организации,

 его заместителя, художественного руководителя и главного бухгалтера
7.1.Заработная плата руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
7.2.Должностной оклад, компенсационные, стимулирующие (директорский фонд), социальные выплаты руководителю организации устанавливаются муниципальными правовыми актами, в соответствии с настоящим Положением и указываются в трудовом договоре.
7.3.Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие, иные выплаты заместителю руководителя организации, художественному руководителю, главному бухгалтеру устанавливаются приказами руководителя организации в соответствии с настоящим Положением и указываются в трудовом договоре.
7.4.Заработная плата руководителя организации устанавливается в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением, но не должна превышать восьмикратного размера средней заработной платы работников данной организации. 

Приложение №1 

к Положению об оплате и стимулировании труда работников

Лангепасского городского муниципального автономного учреждения

«Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна»

	От работников:

Председатель первичной профсоюзной                   

организации ЛГ МАУ «Фортуна»

________________А.Г. Якунина

«___»_____________ 2014 г.
	От работодателя:

Директор ЛГ МАУ «Фортуна»

________________Е.И. Захаров

«___» _____________ 2014 г.

м.п.

	
	


Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования

1. Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения. 

2. Слесарь-сантехник занятый ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов. 
3. Другие профессии рабочих, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют квалификационный разряд не ниже 6.

Приложение №2 

к Положению об оплате и стимулировании труда работников

Лангепасского городского муниципального автономного учреждения

«Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна»

	От работников:

Председатель первичной профсоюзной                   

организации ЛГ МАУ «Фортуна»

________________А.Г. Якунина

«___»_____________ 2014 г.
	От работодателя:

Директор ЛГ МАУ «Фортуна»

________________Е.И. Захаров

«___» _____________ 2014 г.

м.п.


Критерии оценки результативности и качества труда  для определения размеров выплат за качество выполняемых работ 
	Должность
	Наименование критериев оценки результативности и качества труда  
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда  
	Размер от должностного оклада, тарифной ставки (оклада), %

	Заместитель директора 
	стабильная деятельность учреждения, отделов учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение плана работы  учреждения, отделов учреждения
	15-30

	
	
	отсутствие претензий к деятельности учреждения, отделов учреждения со стороны администрации учреждения
	15-30

	
	обеспечение безопасных условий в учреждении

(по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов
	15-30

	Художественный руководитель
	стабильная деятельность учреждения, отделов учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение плана работы  учреждения, отделов учреждения
	15-30

	
	
	отсутствие претензий к деятельности учреждения, отделов учреждения со стороны администрации учреждения
	15-30

	
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	достижение установленных показателей результатов труда (нормы концертов, спектаклей и пр.) 
	15-30

	
	
	своевременное выполнение плана мероприятий учреждения
	15-30

	Главный бухгалтер
	стабильная деятельность учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение плана работы  учреждения
	15-30

	
	
	отсутствие претензий к деятельности учреждения со стороны администрации учреждения
	15-30

	
	
	содержание (размещение и хранение) документов, архивов, информационного фонда, оборудования, инвентаря в образцовом порядке
	10-20

	
	
	качественная организации бюджетного и налогового учета
	10-20

	
	
	качественное и рациональное распределение финансовых средств на мероприятия, своевременность финансирования мероприятий
	10-20

	Бухгалтер, бухгалтер ведущий

	качество исполнения бюджетной сметы учреждения  (по итогам предыдущего квартала)
	освоение бюджетных ассигнований не менее 98% 
	5-10

	
	
	своевременное  осуществление платежей, начислений, оформление бухгалтерских документов и их обработка 
	10-20

	
	обеспечение стабильности финансовой деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам предыдущей проверки
	5-10

	
	
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	10-20

	
	качество планирования бюджетной сметы учреждения  (по итогам предыдущего квартала)
	число внесенных изменений в бюджетную смету по инициативе учреждения, не превышающее количества, установленного главным  распорядителем
	10-20

	
	
	количество внедренных мероприятий, направленных на повышение эффективности использования ресурсов учреждения
	5-10

	
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)

	содержание (размещение и хранение) документов, архивов, информационного фонда, оборудования, инвентаря в образцовом порядке
	10-20

	Инспектор по кадрам
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)

	качество организации кадрового документооборота
	10-20

	
	
	своевременная и качественная подготовка документов для установления льгот и компенсаций, оформления пенсий работникам и другой установленной документации по кадрам
	10-20

	
	
	содержание (размещение и хранение) документов, архивов, информационного фонда, оборудования, инвентаря в образцовом порядке
	10-20

	
	
	своевременное и качественное оформление приема, перевода и увольнения работников, выдача справок об их настоящей и прошлой трудовой деятельности
	10-20

	
	
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	10-20

	Специалисты по направлениям (основной персонал)
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)

	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	10-20

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда 
	15-30

	
	
	высокое эстетическое качество и проявление инициативы за оформления мероприятий, здания учреждения
	15-30

	
	
	за качественное художественно-световое оформление репетиций, концертов, представлений и т.п.
	15-30

	
	
	За отношение к выполняемой деятельности  (стремление добиваться качества в процессе деятельности, применение своего профессионального мастерства, знание нормативной документации).  
	15-30

	
	
	за качественное звуковое сопровождение программ на концертах и репетиция
	15-30

	
	
	за качественное проведение культурно-массовых и досуговых мероприятий различной направленности
	15-30

	
	
	наличие исполнительского мастерства (по результатам промежуточного тестирования и аттестации)
	15-30

	
	
	своевременное выполнение заданий вышестоящих руководителей учреждения
	15-30

	Служащие 
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)

	качественная работа по эффективному и культурному обслуживанию посетителей 
	15-30

	
	
	качественное консультирование посетителей о проводимых в учреждении мероприятиях и оказываемых услугах
	15-30

	
	
	за своевременное и качественное обслуживание ККМ
	15-30

	
	
	за сохранность и сдачу денежных средств и других материальных ценностей в установленном порядке
	15-30

	Рабочие и младший обслуживающий персонал


	качественное выполнение функций по содержанию учреждения (по итогам предыдущего квартала)


	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	15-30

	
	
	за своевременную и качественную разработку конструкций сценического оформления, проведение профилактического ремонта сценического имущества и оборудования
	15-30

	
	
	за качественное обслуживание машинно-декорационной части театрально-зрелищного мероприятия
	15-30

	
	
	своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
	10-20

	
	
	за качественную разработку световых эффектов, проведение световых репетиций с фиксацией установленного светового освещения
	15-30

	
	
	контроль за соблюдением порядка в холле учреждения
	10-20

	
	
	качественная и своевременная  ежедневная уборка помещении, территории учреждения
	10-20

	
	
	отсутствие нарушений  контрольно-пропускного режима
	15-30

	Инженер - электроник
	стабильное  выполнение функциональных обязанностей

(по итогам предыдущего квартала)
	обслуживание парка компьютерной техники без привлечения сторонних специалистов 
	5-10

	
	
	ведение информационного сайта образовательного учреждения
	10-20

	
	качественное выполнение функций по обеспечению основной деятельности учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	соблюдение и сокращение сроков ремонта оборудования, продление межремонтных сроков эксплуатации оборудования
	5-10

	
	
	обеспечение правильной технической эксплуатации, бесперебойной работы электронного оборудования
	10-20

	Заведующие и начальники отделов
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	достижение установленных показателей результатов труда (количество мероприятий, семинаров и т. п.)
	15-30

	
	
	разработка программ, планов, положений и других документов для информационной деятельности учреждения (по результатам отчетов)
	15-30

	
	
	своевременное выполнение плана мероприятий учреждения
	15-30

	
	
	своевременное выполнение заданий руководителя подразделения
	15-30

	
	
	наполняемость и сохранение количества участников клубных формирований, объединений, дворовых клубов
	15-30

	
	
	подготовка и размещение информации выступлений, докладов, публикаций, информационных материалов на сайтах и порталах.
	15-30

	
	
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности о деятельности учреждения
	15-30

	
	стабильное функционирование технических служб учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	безаварийная работа оборудования, обеспечивающего бесперебойное тепло-, водо-, электроснабжение учреждения
	10-20

	
	
	содержание (размещение и хранение) документов, архивов, информационного фонда, оборудования, инвентаря в образцовом порядке
	10-20

	
	
	отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	10-20

	
	обеспечение безопасных условий в учреждении

(по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов
	15-30
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	Расчетный листок за Ноябрь 2014

	Учреждение: ЛГ МАУ "Фортуна"
	 

	Иванов Иван Иванович
	 
	Отдел по организации и проведению культурно-массововых и досуговых мероприятий

	
	
	

	К выплате: 
	
	

	
	
	

	0000000033
	 

	Общий облагаемый доход:
	 
	 
	 

	Применено вычетов по НДФЛ:
	на "себя"
	 
	на детей
	 
	имущественных
	 

	 

	Вид
	Период
	Отработано
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	
	
	Дни
	Часы
	Дни
	Часы
	
	
	
	

	1.Начислено
	2. Удержано

	Оплата по окладу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	НДФЛ исчисленный 
	 
	 

	Коэффициент масштаба управления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коэффициент уровня управления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За квалификационную категорию
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За почётные звания, знаки отличия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оплата праздничных и выходных дней
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Доплата за работу в праздники и выходные
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Доплата за совмещение процентом
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Районный коэффициент
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Северная надбавка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Стимулирующая надбавка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Месячная премия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего начислено
	 
	Всего удержано
	 

	3. Доходы в натуральной форме
	4. Выплачено

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Перечислено в банк (под расчет)
	 
	 

	Всего натуральных доходов
	 
	Всего выплат
	 

	Долг за учреждением на начало месяца
	 
	Долг за учреждением на конец месяца
	 

	Компенсация за несвоевременную выплату заработной платы и других выплат равна 0 рублей
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Перечень показателей эффективности деятельности 
Лангепасского городского муниципального автономного учреждения
 «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна»

I. Показатели результативности по видам направления деятельности:

1. Организация культурно-досуговых мероприятий:

1) Количество участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом, (%).
2) Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом, (%).

3) Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных в соответствии с установленным муниципальным заданием, (единиц).

4) Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения, (%).

5) Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий, (%).

6) Удельный вес детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа участников культурно-досуговых мероприятий, (%).

7) Число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей, (человек).

2. Организация деятельности по работе с гражданскими общественными организациями и объединениями:

1) Количество общественных организаций, (единиц).

2) Количество участников общественных организаций по сравнению с предыдущим   годом, (%).
3. Организация деятельности по работе с детскими и молодежными общественными объединениями:

1) Количество клубных формирований, объединений, (единиц).

2) Количество участников клубных формирований, объединений по сравнению с предыдущим   годом, (%).

4. Деятельность по организации трудозанятости, каникулярного отдыха и оздоровления несовершеннолетних граждан:

1) Количество граждан, числящихся в базе данных по трудоустройству по сравнению с предыдущим годом, (%).

2) Количество граждан, числящихся в базе данных по летнему выездному отдыху по сравнению с предыдущим годом, (%).

3) Доля трудоустроенных граждан от общего числа граждан, подавших заявку, (%).

4) Доля граждан, воспользовавшихся выездным отдыхом от общего числа граждан, подавших заявку, (%).

5) Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в соответствии с установленным муниципальным заданием, (человек).
6) Количество несовершеннолетних граждан, воспользовавшихся выездным отдыхом в соответствии с установленным муниципальным заданием, (человек).

5. Организация деятельности службы правового сопровождения семьи:

1) Количество мероприятий, направленных на повышение уровня правовой грамотности несовершеннолетних граждан, (единиц).

2) Количество граждан, воспользовавшихся информационной и консультативной помощью по сравнению с предыдущим годом, (%).

3) Количество несовершеннолетних граждан, стоящих на профилактическом учете, с которыми была проведена индивидуальная профилактическая работа, (человек).

4) Количество групповых психологических занятий (тренингов) для несовершеннолетних граждан и их законных представителей, (единиц).


II. Показатели качества результатов деятельности учреждения:

1) Процент граждан, удовлетворенных качеством и доступностью предоставляемых услуг, от общего числа потребителей услуг.

2) Темп роста объема информации, предусматривающей сведения об учреждении и предоставляемых услугах, с обязательной актуализацией ее содержания при использовании современных информационно-коммуникационных технологий в деятельности учреждения, средств массовой информации и рекламных акций, (%).


III. Показатели, характеризующие качество кадрового состава учреждения, направленные на развитие кадрового потенциала работников учреждения:
1) Доля высококвалифицированных специалистов (руководящий состав, специалисты, имеющие высшее профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности) от общей численности работников, занимающих отраслевые, общеотраслевые должности руководителей, специалистов и других
служащих, (%).

2) Процент работников учреждения, регулярно аттестуемых на соответствие занимаемым должностям (профессиям рабочих) от общей численности работников учреждения, (%).

3) Доля персонала учреждения, регулярно получающего дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка, повышение квалификации), подтвержденное документом государственного образца от общей численности работников, занимающих отраслевые, общеотраслевые должности руководителей, специалистов, других служащих и рабочих кадров, (%).

4) Темп роста повышения уровня заработной платы работников учреждения, обеспечиваемый путем стимулирования по результатам их труда, направленных на повышение качества оказываемых учреждением услуг (%).
5) Темп роста увеличения количества выдающихся деятелей культуры, искусства, молодых талантливых авторов, удостоенных мер государственной и иной поддержки (гранты, премии, стипендии),  (%, исчисляемый от базового уровня 2012 года).


IV. Показатели, характеризующие результативность и целевой характер использования бюджетных средств, в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств, средств, полученных от приносящей доход деятельности, имущества, находящего на праве оперативного управления и развитие имущественного комплекса:
1) Доля средств, полученных от приносящей доход деятельности в общем объеме финансирования, (%).
2) Объём средств, поступающих в доход учреждения от приносящей доход деятельности, (рублей).

3) Отношение среднемесячной заработной платы работников учреждения за отчетный период к среднемесячной заработной плате работников учреждения за аналогичный отчетный период в предыдущем году.

4) Доля модернизированных рабочих мест для работников учреждения при наличии новых (модернизированных) рабочих мест для работников учреждения не менее 0,5% от общего числа рабочих мест учреждения в отчетном периоде.
5) Показатель, характеризующий содержание и использование недвижимого имущества учреждения, находящегося в оперативном управлении в соответствии с требованиями комплексной безопасности; с требованиями к осуществлению бесперебойной работы систем инженерно-технического обеспечения (системами контроля за состоянием здания (ий)); с требованиями доступности маломобильных граждан.


V. Показатели, характеризующие уровень исполнительской дисциплины:
1) Соблюдение требований законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, администрации города Лангепаса, локальных нормативных, иных правовых актов, регламентирующих деятельность учреждения.
2) Результаты выполнения учреждением предписаний, представлений органов государственной власти и иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции.
3) Наличие учредительных документов учреждения, правоустанавливающих документов на имущество учреждения, своевременно актуализированных.
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